
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง   วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ กรณีผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย

หรือบทความทางวิชาการที่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่

พ.ศ. ๒๕๖๙

..........................................................................

ด้วยข้อ ๔๗ (๓) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งคณจารย์

ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ กำหนดไว้ว่า "กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งส่งผลงาน
ทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยังไม่ได้รับการเผยแพร่  หรือผลงานที่เผยแพร่

ในวารสารรูปแบบออนไลน์ หรือผลงานที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีการจัดพิมพ์รูปเล่ม หรือ
ผลงานที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีการจัดพิมพ์รูปเล่ม แต่ผลงานนั้นได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ล่วงหน้า ตามข้อ ๒๕ วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย"

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  พ.ศ. ๒๕๓๕   
ข้อ ๕ และข้อ ๔๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙  ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่
๓/๒๕๖๙  เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้ อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ กรณีผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ พ.ศ. ๒๕๖๙"

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

ข้ อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ กรณี
ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยังไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ ฉบับลงวันที่ ๑๗

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้

ข้อ ๕ กรณีมีข้อขัดข้องหรือมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง

ทางวิชาการวินิจฉัยชี้ขาดและให้เป็นที่สุด

ข้อ ๖ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้เสนอบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยัง   

ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ แต่มีหนังสือตอบรับหรือคำรับรองให้ตีพิมพ์เผยแพร่ (Accepted) โดยไม่มีการ
แก้ไขจากสำนักพิมพ์   หรือบรรณาธิการของวารสารทางวิชาการที่จะตีพิมพ์เผยแพร่ว่าอยู่ระหว่าง

กระบวนการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม หรือจะตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการนั้นในวารสาร

ฉบับใดและในเวลาใด วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อ ๗ หรือ ข้อ ๘ แล้วแต่
กรณี แต่ไม่ก่อนวันที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้รับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งอย่างเป็น

ทางการ



-  ๒  -

ข้อ ๗ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารรูปแบบออนไลน์ และผลงานมีการ

ระบุเล่มที่ (Volume) ฉบับที่ (Issue) และเลขหน้า (Pages) หรือเลขที่บทความ (Article ID) และมีเลข DOI
(Digital Object Identifier) สามารถสืบค้นได้ในฐานข้อมูลวารสารวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด และผลงาน

มีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่วันที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้
ส่ง Print Issue บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการให้กับส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร

ข้อ ๘ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ โดยวารสารวิชาการนั้น

มีการจัดพิมพ์รูปเล่มและระบุเล่มที่ (Volume) ฉบับที่ (Issue) และเลขหน้า (Pages) หรือเลขที่บทความ
(Article ID) และมีเลข DOI (Digital Object Identifier) สามารถสืบค้นได้ในฐานข้อมูลวารสารวิชาการ   

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และผลงานมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่วันที่ 
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ ส่ง Print Issue บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ หรือส่งเล่มวารสาร

ทางวิชาการนั้น ๆ ให้กับส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร

กรณีบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการโดยวารสารวิชาการนั้นมี
การจัดพิมพ์รูปเล่มและระบุเล่มที่ (Volume) ฉบับที่ (Issue) และเลขหน้า (Pages) หรือเลขที่บทความ

(Article ID) และมีเลข DOI (Digital Object Identifier) สามารถสืบค้นได้ในฐานข้อมูลวารสารวิชาการที่
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กำหนด แต่ผลงานนั้นได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ล่วงหน้า และผลงานมีคุณภาพผ่านตาม

เกณฑ์ ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่วันที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ส่ง Print Issue

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการให้กับส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร

ข้ อ ๙ กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความ

ทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ตามข้อ ๗ หรือข้อ ๘   เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพที่จะ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่ขอกำหนดตำแหน่งได้แล้ว  แม้ว่าจะมีผลงานบางรายการไม่อยู่ใน

ข่ายที่จะพิจารณาได้ หรือไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้แต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการได้

ข้อ ๑๐ กรณีมีปัญหาในการกำหนดวันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสำหรับผลงานทางวิชาการ

อื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาได้เป็นรายกรณี

ข้อ ๑๑ ประกาศฉบับนี้    ให้ใช้บังคับกับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
อนุโลม  

 ประกาศ ณ  วันที่   ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี)
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