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ตัดข้อความที่ไม่เกี่ยวข้องกับการขอกำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่งได้

แบบฟอร์ม

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา......................................................
ครั้งที่............/........................
วันที่...........................พ.ศ. 256..
ณ ห้อง.........................อาคาร.................................................
------------------------------


รายนามผู้เข้าประชุม
	1.
	
	ประธานคณะกรรมการ/ประธานที่ประชุม*

	2.
	
	รองประธานคณะกรรมการ

	3.
	
	กรรมการ

	4.
	
	กรรมการ

	5.
	
	กรรมการ

	6.
	
	กรรมการและเลขานุการ

	7.
	
	ผู้ช่วยเลขานุการ


*กรณีที่ประธานคณะกรรมการ ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ถ้ารองประธานคณะกรรมการทำหน้าที่แทนประธานกรรมการ ให้ใช้ข้อความว่า “ประธานที่ประชุม”

รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม
	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



รายนามผู้เข้าร่วมประชุม
	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	




เริ่มประชุมเวลา  .......................
	ในกรณีที่รองประธานกรรมการทำหน้าที่ประธานที่ประชุม ให้เขียนข้อความ ดังนี้
	กรรมการและเลขานุการ แจ้งที่ประชุมว่า เนื่องจาก (ระบุชื่อ)................................................................... ประธานคณะกรรมการ ติดภารกิจ/เป็นผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ระบุชื่อ)...................................................รองประธานคณะกรรมการ จึงทำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมแทน

วาระที่ ....    การเสนอขอกำหนดตำแหน่งของ (ระบุชื่อ)..............................................................................
		สาขาวิชา........................(รหัสสาขาวิชา.........................) อนุสาขาวิชา..................................
	    (รหัสอนุสาขาวิชา................................) (ถ้ามี) 
	ในกรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งมีชื่อในรายงานการประชุม หรือกรณีกรรมการประจำสำนักวิชาผู้ใดเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ขอกำหนดตำแหน่ง เช่น เป็นผู้วิจัยร่วมกับผู้ขอกำหนดตำแหน่ง หรือเป็นคู่หมั่นหรือคู่สมรสของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง ให้ระบุว่า “ก่อนการประชุมวาระนี้ ระบุชื่อ (ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง)..................................................... ได้ออกจากที่ประชุมเนื่องจากเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
สรุปเรื่อง		ด้วย (ระบุชื่อ)........................เสนอขอกำหนดตำแหน่ง..................สาขาวิชา........................(รหัสสาขาวิชา.....................)  อนุสาขาวิชา.........................(รหัสอนุสาขาวิชา................................) (ถ้ามี)  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2569 โดยวิธี (ปกติ/พิเศษ) วิธีที่...... โดยเสนอผลงานวิจัย จำนวน.........เรื่อง (หากมีผลงานอื่นๆ ให้ระบุ) รายละเอียดตามเอกสารหลักฐานประกอบการประชุม

มติที่ประชุม	  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งของ (ระบุชื่อ).........................................................สาขาวิชา........................(รหัสสาขาวิชา.........................)  อนุสาขาวิชา............................................(รหัสอนุสาขาวิชา................................) (ถ้ามี)  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2569 โดยวิธีปกติ/พิเศษ วิธีที่...... ดังนี้
1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	(กรณีขอ ผศ.) (ระบุชื่อ)......................................................... สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ระดับปริญญาเอก ดำรงตำแหน่งอาจารย์ของสำนักวิชา........................ตั้งแต่วันที่........................พ.ศ. .............รวมระยะเวลา........................ปี.................เดือน (ปริญญาโท ไม่น้อยกว่า 4 ปี ปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า 1 ปี)
	(กรณีขอ รศ.) (ระบุชื่อ)...................................................................... ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์        สาขาวิชา........................(รหัสสาขาวิชา.........................)  อนุสาขาวิชา............................................(รหัสอนุสาขาวิชา................................) (ถ้ามี)  ตั้งแต่วันที่........................พ.ศ. .............รวมระยะเวลา..................ปี.................เดือน (ดำรงตำแหน่ง ผศ. ไม่น้อยกว่า 2 ปี)
	(กรณีขอ ศ.) (ระบุชื่อ)...................................................................... ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์        สาขาวิชา........................(รหัสสาขาวิชา.........................)  อนุสาขาวิชา............................................(รหัสอนุสาขาวิชา................................) (ถ้ามี)  ตั้งแต่วันที่........................พ.ศ. .............รวมระยะเวลา..................ปี.................เดือน (ดำรงตำแหน่ง รศ. ไม่น้อยกว่า 2 ปี)

2. ภาระงานในรอบปีประเมินปีล่าสุด
		ปฏิบัติตามภาระงานไม่ต่ำกว่าภาระงานขั้นต่ำของพนักงานสายวิชาการตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ (ไม่ต่ำกว่า 1,200 หน่วยภาระงาน)	     
	ภาระงานด้าน
	ภาระงาน (หน่วย)

	1. สอน
	

	2. วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
	

	3. บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือ
   งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	

	รวมภาระงานทั้งสิ้น
	





3. ผลการสอน
3.1  ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน (ผศ.) /เอกสารคำสอน (รศ.) จำนวน..........รายวิชา
โดยคณะกรรมการประจำสำนักวิชา มีคุณภาพระดับ...........(คุณภาพตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป) 
	    กรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้รับใบรับรอง UKPSF ให้ใช้ข้อความ ดังนี้
		“ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน (ผศ.) /เอกสารคำสอน (รศ.) จำนวน..........รายวิชา
ได้รับการยกเว้นไม่ต้องประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน เนื่องจากผู้ขอกำหนดตำแหน่งได้รับใบรับรอง UKPSF
	3.2 ผลการประเมินการสอนในรายวิชาที่ยื่นขอกำหนดตำแหน่งโดยนักศึกษาได้ผลการประเมินระดับ...............คะแนนเฉลี่ย............... (ผศ. ต้องได้ผลการประเมินระดับชำนาญ คะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 4.00 รศ. ต้องได้ผลการประเมินระดับชำนาญพิเศษ คะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 4.51)
	ผลการประเมินการสอนในรายวิชาที่ยื่นขอกำหนดตำแหน่งโดยคณะกรรมการสำนักวิชา ได้ผลการประเมินระดับ...............คะแนนเฉลี่ย............... (ใช้เฉพาะในกรณีที่จำนวนนักศึกษาที่ประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ น้อยกว่า 25 คน)
	3.3 (กรณีขอตำแหน่ง ศ.) ผู้ขอกำหนดตำแหน่งมีชั่วโมงสอนในรายวิชา............................................
รหัสรายวิชา..................จำนวนชั่วโมงบรรยาย..................ชั่วโมง จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ.......................ชั่วโมง
รวมเทียบจำนวนชั่วโมงบรรยาย...............ชั่วโมง (ข้อบังคับกำหนดไว้ว่า ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาหนึ่งวิชาใดที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย)
	


หมายเหตุ (ข้อความนี้ตัดออกเมื่อทำเป็นรายงานการประชุม)
	การประเมินโดยนักศึกษา กรณีเป็นรายวิชาที่มีจำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า 25 คน และมีผู้ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มที่สอน ในกรณีที่เป็นรายวิชาเดียวกัน แต่มีการสอนมากกว่า 1 กลุ่มในปีการศึกษาเดียวกัน ให้สามารถนำคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินจากนักศึกษารวมของทุกกลุ่ม และมีผู้ประเมินรวมไม่น้อยกว่า 25 คนมาใช้ได้)
	กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนแต่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการไม่มีผลการสอนและภาระงานสอนในรายวิชาของหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ประสงค์ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ย่อมมิใช่สาขาวิชาที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอย่างแท้จริง ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการผู้นั้นไม่สามารถยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชานั้นได้
4. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษะอื่น/ตำรา หรือหนังสือ)
4.1 ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษะอื่น/ตำรา หรือหนังสือ มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนและ
ถูกต้อง
	ลำดับ
	ผลงานทางวิชาการ
	ตีพิมพ์เผยแพร่
	เลขที่เอกสารรับรอง
(IRB, ACUC, IBC)*
	ระบุฐานข้อมูล
	ลักษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงาน

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


[bookmark: _m3p0kmeqo0py]*ในกรณีที่งานวิจัยไม่ต้องขอการรับรอง IRB, ACUC, IBC ให้ระบุข้อความว่า “ผลงานทางวิชาการไม่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ สัตว์ทดลอง ความปลอดภัยทางชีวภาพ” หรือในกรณีที่ได้รับการยกเว้นก่อนประกาศฯ ฉบับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ระบุด้วยว่าได้รับการยกเว้น

4.2 งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time citation) - กรณีขอ รศ./ศ.วิธีที่ 3
จำนวน..............รายการ (ไม่นับการอ้างอิงตนเอง) ข้อมูลวันที่..............................พ.ศ...................
พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง
4.3 ค่า Life-time h-index (Scopus) - กรณีขอ รศ./ศ.วิธีที่ 3
จำนวน..............ข้อมูลวันที่..............................พ.ศ...................พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา
4.4 เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย (Life-time) - กรณีขอ รศ./ศ.วิธีที่ 3
จำนวน.........โครงการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
	5.  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
	ใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนหรือสัตว์ และการรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพ (ใบรับรอง IRB, ACUC, IBC) และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2569 และประกาศที่เกี่ยวข้อง  

เลิกประชุมเวลา  ......................น.



(นาย/นาง/นางสาว.......................................)		(………………………………………………….)
                ผู้ช่วยเลขานุการ				            ประธานคณะกรรมการ/
           ผู้จัดทำรายงานการประชุม		         รองประธานคณะกรรมการ ประธานที่ประชุม*
				                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม
						*กรณีทำหน้าที่ประธานที่ประชุมแทนประธานกรรมการ
