
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง แบบประวัติส่วนตัวและผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบรั บรองจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย

ในมนุษย์ สัตว์ ความปลอดภัยในชีวภาพ และแบบรับรองงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม

พ.ศ. ๒๕๖๙

..........................................................................

เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้ง

คณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงเห็นควรกำหนดแบบประวัติส่วนตัวและผลงาน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรม

และจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย์ สัตว์เชื้อโรค พิษจากสัตว์ สิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม ชีววิทยาสังเคราะห์
หรือเทคโนโลยีการปรับแต่งจีโนม แบบรับรองงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ

และเอกสารอื่นใดเกี่ยวกับการดำเนินการตามข้อบังคับข้างต้น นั้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ.

๒๕๓๕ ข้อ ๕ และข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แบบประวัติส่วนตัวและ
ผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบรับรอง

จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย์ สัตว์ ความปลอดภัยในชีวภาพ และแบบรับรองงานวิจัยหรือ
งานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือ

การอบรม พ.ศ. ๒๕๖๙" 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แบบคำขอรับการพิจารณากำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แนวทางการประเมินผลงาน
ทางวิชาการ แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ และแบบประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ฉบับลงวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕
ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้

ข้อ ๕ กรณีมีข้อขัดข้องหรือมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการวินิจฉัยชี้ขาดและให้เป็นที่สุด



-  ๒  -

ข้อ ๖ แบบฟอร์มดังต่อไปนี้ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ

เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๒ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๓ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย

ในมนุษย์ สัตว์เชื้อโรค พิษจากสัตว์ สิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม ชีววิทยาสังเคราะห์ หรือเทคโนโลยี

การปรับแต่งจีโนม
เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๔ แบบรับรองงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม แบบประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการ

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๑๖ มิ.ย. ๖๙ เวลา  ๑๑:๒๗:๑๑  Personal PKI-LN

Signature Code : zXAjS-8e38T-pY/aB-qhfcA



ขอบังคับ 69 HR-CV-01  
 

เอกสารแนบทาย 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เร่ือง แบบประวัติสวนตัวและผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย
สัตว ความปลอดภัยในชีวภาพ และแบบรับรองงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม 
พ.ศ. 2569 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล (ผูขอ)…………..……………………………… 

สำนักวิชา/วิทยาลัย......................……………  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
เพื่อขอกำหนดตำแหนง……………….…………………………. 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 

สาขาวิชา..........................................................................(รหัสสาขาวิชา................) 
อนุสาขาวิชา...................................................................(รหัสอนุสาขาวิชา..........................) 

 
1.  ประวัติสวนตัว 
1.1 เกิดเม่ือวันที่……………เดือน……………………..พ.ศ……………….. 
1.2 อายุ…………………….ป 
1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ 
และกรณีสำเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

คุณวุฒิ ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
   
   
   

1.4  หัวขอเรื ่องวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ (โปรดระบุหัวขอเรื ่อง
วิทยานิพนธและผลงานวิจัย (เขียนแบบ APA 7th edition) ท่ีทำเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือประกอบการสำเร็จการศึกษา หรือการอบรมนั้น ๆ ดวย 
 1.4.1 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 

…………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 
  
 

เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เร่ือง แบบประวัติส่วนตัวและผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย์
สัตว์ ความปลอดภัยในชีวภาพ และแบบรับรองงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม
พ.ศ. ๒๕๖๙

..............................................

เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๑



2 
 
 สำเร็จการศึกษา พ.ศ.……………………………………… 

ผลงานวิจัยตีพิมพ (เขียนแบบ APA 7th edition) 
    …………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 

รายชื่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
(1) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
(2) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
(3) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
รายชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
(1) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
(2) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
(3) ………………………………………………………................................................................……………………………… 

    1.4.2 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 
…………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 

    …………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 

 สำเร็จการศึกษา พ.ศ.………………………………………………………………………..........…..… 
    ผลงานวิจัยตีพิมพ (เขียนแบบ APA 7th edition) 

…………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 

รายช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
(1) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
(2) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
(3) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
รายช่ือคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
(1) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
(2) ………………………………………………………................................................................……………………………… 
(3) ………………………………………………………................................................................……………………………… 

2.  ประวัติการทำงาน  
2.1 ปจจุบันดำรงตำแหนง       จ  อาจารย       จ  ผูชวยศาสตราจารย       จ  รองศาสตราจารย 
2.2 ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอาจารย เมื่อวันที่…...เดือน…………...........…….พ.ศ……................ 
     รวม…..…ป………….เดือน 
2.3 ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย   จ โดยวิธีปกต ิ  จ วิธีพิเศษ  
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      สาขาวิชา............................................................................รหัสสาขาวิชา.................................... 
      อนุสาขาวิชา........................................................................รหัสอนุสาขาวิชา............................... 
      เมื่อวันที่………..เดือน…………….………………พ.ศ……….…รวม…….ป………..เดือน 
      กรณีไดรับการเทียบใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่..../........... 
      เมื่อวันที่........................................................... 
      สาขาวิชา............................................................................รหัสสาขาวิชา.................................... 
      อนุสาขาวิชา........................................................................รหัสอนุสาขาวิชา............................... 
      เมื่อวันที่………..เดือน…………….………………พ.ศ……….… 
2.4 ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย    จ โดยวิธีปกต ิวิธีที่ j  k  l จ วิธีพิเศษ 
      สาขาวิชา............................................................................รหัสสาขาวิชา..................................... 
      อนุสาขาวิชา.......................................................................รหัสอนุสาขาวิชา................................ 
      เมื่อวันที่………..เดือน…………….………………พ.ศ……….…รวม…….ป………..เดือน 
      กรณีไดรับการเทียบใหดำรงตำแหนง รองศาสตราจารย ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ี..../........... 
      เมื่อวันที่........................................................... 
      สาขาวิชา............................................................................รหัสสาขาวิชา.................................... 
      อนุสาขาวิชา........................................................................รหัสอนุสาขาวิชา............................... 
      เมื่อวันที่………..เดือน…………….………………พ.ศ……….… 
2.5 ตำแหนงอื่นๆ (ในกรณีที่เคยดำรงตำแหนงอาจารยประจำ/อาจารยพิเศษในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาอื่น        
ใหระบุตำแหนง หนวยงานท่ีสังกัด และระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงนั้นดวย) 

ชื่อตำแหนง หนวยงาน ระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง* 
1)…………………………   
2)…………………………   

3)…………………………   
4)…………………………   

  *แนบคำสั่งแตงตั้ง ใหเรียงลำดับเปนผนวก และระบุขอความ “เอกสารแนบ  เรื่องตำแหนงอื่น ๆ 

2.6 การไดรับเชิญเปนวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับการยกยองระดับนานาชาติอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุขอมูลยอนหลัง 5 ป) 

หัวขอ หนวยงานท่ีจัด วัน-เดือน-ป 
1)…………………………........................   
2)…………………………........................   
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3)……………..………….........................   
4)………………………...........................   
5)………………………...........................   

6)………………………...........................   
7)………………………...........................   
8)………………………...........................   
9)………………………...........................   

3.  ภาระงานยอนหลัง 3 ปการศึกษา (เปนภาระงานท่ีทำโดยความเห็นชอบจากตนสังกัด) 
3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)  

ระดับ ชื่อหลักสูตร รายวิชาที่สอน จำนวนชั่วโมงรวมที่สอน 
 

เปดสอนภาค/  
ปการศึกษา 

1)   หนวยกิต (ทฤษฎ-ีปฎิบัติ-คนควา) 
รวม...........ชั่วโมง 

 

2)     
3)     

4)     
 
3.2 งานวิจัย (โปรดระบุโครงการวิจัย ที่ไดรับทุนวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการ (principal investigator)    
       ผูรวมวิจัย แหลงทุน และวัน-เดือน-ป ท่ีเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ) 

โครงการวิจัย คณะผูวิจัย ชื่อแหลงทุน/สัญญารับทุนท่ี 
/จำนวนเงินทุนวิจัย (บาท) 

วัน-เดือน-ป* 

1) จ หัวหนาโครงการ 
จ ผูรวมวิจัย 
คณะวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

2) จ หัวหนาโครงการ 
จ ผูรวมวิจัย 
คณะวิจัยท้ังหมด..........คน 
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3) จ หัวหนาโครงการ 

จ ผูรวมวิจัย 
คณะวิจัยท้ังหมด..........คน 

  

4) จ หัวหนาโครงการ 
จ ผูรวมวิจัย 
คณะวิจัยท้ังหมด..........คน 

  

    *วัน-เดือน-ป ที่เริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ 
 
3.3 งานบริการวิชาการ (กา R ในชองลักษณะงานบริการวิชาการ ระบชุื่อกิจกรรม และอื่น ๆ)  

ลักษณะงานบริการวิชาการ ชื่อกิจกรรม จำนวนผูรับบริการ วัน-เดือน-ป* 
จ การใหบริการที่ปรึกษา    
จ การบรรยายพิเศษ    
จ การฝกอบรมและเผยแพร    
จ การใหบริการทางการศึกษาภายนอก 
     มหาวิทยาลัย 

   

จ การใหบริการตรวจวัดและวิเคราะห    
จ การเผยแพรสิ่งประดิษฐ    
จ การบริการทางการแพทย    
จ งานอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน………… 
…………………………………………………………. 

   

    *วัน-เดือน-ป ที่เริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ 
3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง) 

ตำแหนง งานที่รับผิดชอบ สัดสวนภาระงานตามขอตกลง (%) 
1)   
2)   
3)   
4)   
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3.5 งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ (ระบุงานท่ีไมเขาขายขอ 3.3 และ 3.4) 

ประเภทของงาน งานที่รับผิดชอบ วัน-เดือน-ป* 
1)   
2)   
3)   
4)   

   *วัน-เดือน-ป ที่เริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ 

4.  ผลการสอนและผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารย      

4.1 ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนและการสอนโดยผูเรียน 
 4.1.1 รายละเอียดเอกสารประกอบการสอน 
    กรณีผูขอสอนคนเดียวทั้งรายวิชา 

เอกสารประกอบการสอนรหัสวิชา........................................ 
รายวิชา…………………………….…..…………..……….......................................................................................... 
จำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย..................................จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ................................. ........ 
รวมเทียบเปนจำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย...........................ใชสอนภาคที่……ปการศึกษา……….................. 

    กรณีมีผูสอนหลายคนในรายวิชานั้น ใหระบุรหัสวิชา/รายวิชาที่ผูยื่นขอตำแหนงสอน 

รหัสวิชา/รายวิชา หัวขอที่สอน คิดเปนชั่วโมงบรรยาย ใชสอนภาคท่ี/ 
ปการศึกษา 

1)    
2)    

3)    
4)    
5)    
6)    
 
  4.1.1.1 กรณีมีใบรับรอง UKPSF ไมตองประเมินเอกสารประกอบการสอน   (แนบใบรับรอง UKPSF) 
    (ชือ่-นามสกุล ผูขอ) …………………………………………………………… ไดรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อ
การสอนและการสนับสนุนการเรียนรู ที ่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ (The UK Professional Standards 
Framework (UKPSF) ระดับ............ ................... ของสถาบัน The Higher Education Academy เมื่อวันท่ี 
.........................    เลขอางอิง...................................(แนบใบรับรองดวย) 
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4.1.1.2 กรณีไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพตาม 4.1.1.1 ใหระบุผลการประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน โดยยื่นฟอรม “ขอบังคับ 69 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 1” (ฟอรมนี้ประกอบดวย
หัวขอประเมิน 2 หัวขอ  และรายงานผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน) 

4.1.2 ผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน  
 4.1.2.1 ผลประเมินการสอนของนักศึกษาจากระบบศูนยความเปนเลิศการเรียนการสอน ใหผู ขอ

กำหนดตำแหนงนำขอมูลผลประเมินการสอนของนักศึกษาจากระบบศูนยความเปนเลิศการเรียนการสอน ทั้งนี้ 
จะตองเปนผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในรายวิชาที่ย่ืนเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการเทานั้น และ
เปนรายวิชาที่มีจำนวนผูเรียนไมนอยกวา 25 คน และมีผูประเมินไมนอยกวารอยละ 80 ของผูลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาหรือกลุมท่ีสอน  

   ในกรณีที่เปนรายวิชาเดียวกัน แตมีการสอนมากกวา 1 กลุมในปการศึกษาเดียวกัน ใหสามารถนำคะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินจากนักศึกษารวมของทุกกลุม และมีผูประเมินรวมไมนอยกวา 25 คนมาใชได 
 รายวิชา……………………….…..…………..……...........................................................… รหัสวิชา..............................  
จำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย....................... จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ.............................................................  
รวมเทียบเปนจำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย...........................ใชสอนภาคการศึกษา………./………............................ 
ผลประเมินการสอน.......................คะแนน 

 4.1.2.2 กรณีที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขตาม 4.1.2.1 ใหดำเนินการประเมินการสอนโดยคณะกรรมการ
ประเมินการสอนเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/วิทยาลัย หรือคณะกรรมการอื่น
ท่ีมีอำนาจแตงตั้ง กรณีน้ีใหใชฟอรม “ขอบังคับ 69 การประเมินเอกสารเก่ียวกับการสอน 2” 

    ใชตารางนี้ในการกรอกผลประเมินการสอนรายวิชาท่ีใชเสนอขอกำหนดตำแหนง 

รหัสวิชา/รายวิชา หัวขอที่สอน คิดเปนชั่วโมง
บรรยาย 

ใชสอนภาคท่ี/ 
ปการศึกษา 

    
    

รวม    
*หลังจากไดผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนและการสอนโดยผู เรียนครบถวนแลว ให

คณะกรรมการประจำสำนักวิชาสรุปผล โดยใชฟอรม “ขอบังคับ 69 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 3” 
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4.1.3 มกีารปฏิบัติตามภาระงานไมนอยกวาภาระงานข้ันต่ำของพนักงานสายวิชาการตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย นับรอบปประเมินปลาสุด (ระบตุัวเลขในกลองขอความดานลาง)       

ภาระงานดาน ภาระงาน (หนวย) 
1. สอน  
2. วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
3. บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือ
งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

รวมภาระงานท้ังส้ิน  

    หมายเหต…ุ....ภาระงานข้ันต่ำตองไมนอยกวา 1,200 หนวย…………………………….........…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………..... 

4.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย   
กา  ในกลองและเขียนจำนวนผลงานท่ีใชยื่นขอตำแหนง 
 จ งานวิจัย……………เรื่อง 
 จ งานวิจัย……………เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น…………….รายการ 
 จ งานวิจัย…………....เรื่อง และตำรา หรือหนังสือ……………….…….เลม 
 จ อื่น ๆ (ระบุ) เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร……………………………………………… 
     …………………………………….………………………………………………………………………………………………….. 

กรณีผลงานวิจัยท่ีเปน Proceeding หรือตีพิมพในวารสารฉบับพิเศษ ตองแนบหลักฐานรายชื่อ  
คณะกรรมการวิชาการ หรือ Peer reviewer ดวย 
การเขียนผลงานทางวิชาการ การเผยแพร และการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

• การเขียนผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียน
เอกสารอางอิงแบบ APA 7th edition ช่ือผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการและชื่อเรื่อง พิมพอักษรเขม 
ชื่อวารสารและ volume numbers พิมพตัวเอน 

• การเผยแพรผลงานทางวิชาการ กรณีที่เผยแพรในวารสารทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด 
เช น Scopus, TCI พรอมทั ้งระบุ Journal impact factor (อางอิง Web of Science) หรือ Cite 
Score (อางอิงจาก Scopus) และจำนวนครั้งที่ถูกอางอิง (citation) ดังตัวอยาง 

• การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ระบุบทบาทหนาที่ขอผูย่ืนขอตำแหนง 
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 ตัวอยางการเขียนงานวิจัย  

Palamae, S., Palachum, W., Chisti, Y., & Choorit W. (2014). Retention of hemicellulose during 
delignification of oil palm empty fruit bunch (EFB) fiber with peracetic acid and alkaline 
peroxide. Biomass and Bioenergy, 66, 240-248. http://doi10.1016/j.biombioe.2014.03.045 

   ฐานขอมูล  Scopus, Quartile 1 จ TCI  กลุมท่ี…………….. 
- Journal impact factor (2014) 3.394 
- Citation (2022) 44, Thai Journal Citation Index Center …… 

      การมีสวนรวมในผลงาน  
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
 ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)   

    จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
 ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ......................................
สาขาวิชา......................................................................(รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

 
4.2.1 งานวิจัย  

 4.2.1.1 งานวิจัย เรื่อง………………………………………………….……………..………………………………………… 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
   ฐานขอมูล จ Scopus, Quartile ……..……. จ TCI  กลุมที…่………….. 

- Journal impact factor หรือ Cite Score (ปท่ีตีพิมพเผยแพร หากในปที่เผยแพรไมมีใหระบุ 
  ปใกลเคียง).................. 
- Citation (ปที่ยื่นขอตำแหนงจากฐานขอมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) …… 

   การมีสวนรวมในผลงาน  
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  
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        จ ผูประพันธรวม (co-author) 

- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ......................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

 4.2.1.2 งานวิจัย เรื่อง………………………………………………….……………..………………………………………… 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

ฐานขอมูล จ Scopus, Quartile ……..……. จ TCI  กลุมที่…………….. 
- Journal impact factor หรือ Cite Score (ปท่ีตีพิมพเผยแพร หากในปที่เผยแพรไมมีใหระบุ 
  ปใกลเคียง).................. 
- Citation (ปที่ยื่นขอตำแหนงจากฐานขอมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) …… 

  การมีสวนรวมในผลงาน  
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  

        จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ.......................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
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4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (โปรดระบปุระเภทผลงานโดยกาเครื่องหมาย R และ
เขียนการเผยแพรแบบ APA 7th edition กรณผีลงานที่ไมสามารถเขียนในรูปแบบดังกลาวได ใหระบุ
ชื่อเจาของผลงาน ป พ.ศ. ชื่อเรื่องผลงาน และอธิบายการเผยแพรตามคำนิยาม)  

 จ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม                   จ กรณีศึกษา (case study) 
 จ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู    จ งานแปล 
 จ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  จ สิทธิบัตร 
 จ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน จ ซอฟตแวร 
 จ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 จ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  จ ผลงานนวัตกรรม 

 4.2.2.1…………………………………………………………………..…………….……..……………………………………….. 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระบุรายละเอียดการเผยแพร……………………………………….…………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………… 
  การมีสวนรวมในผลงาน    รอยละ..................... 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้ทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนด
ตำแหนง จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ..............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

 4.2.2.2…………………………………………………………………..…………….……..……………………………………….. 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระบุรายละเอียดการเผยแพร……………………………………….…………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………… 

 การมีสวนรวมในผลงาน    รอยละ..................... 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนด

ตำแหนง จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
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จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

4.2.3  ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ (เขียนแบบ APA 7th edition กรณีตำรา หนังสือ เพิ่มเลข 
ISBN พรอมแนบหลักฐานการพิจารณาจาก peer reviewers) 

      จ ตำรา   จ หนังสือ (เลือกโดยกา R หนาขอความตำรา หนังสือ) 
 4.2.3.1 ………………………………………………………………..…………….……..……………………………………….. 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระบุรายละเอียดการเผยแพร……………………………………….…………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………… 

กรณีตำราใหระบุใชประกอบการสอนรหัสวิชา………………………รายวิชา……………………………………..
หลักสูตร…………………………………………………………………สถาบัน…………………………………………………………………. 

การมีสวนรวมในผลงาน รอยละ........................... 
- ผลงานตำรา หนังสือน้ีทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช        
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
 
จ บทความทางวิชาการ (เลือกโดยกา R หนาขอความ) 

 4.2.3.2 ………………………………………………………………..…………….……..……………………………………….. 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระบุรายละเอียดการเผยแพร……………………………………….…………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………… 
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กรณีท่ีเผยแพรในวารสารทางวิชาการใหระบ ุดังนี้ 
   ฐานขอมูล จ Scopus, Quartile ……..……. จ TCI  กลุมที่…………….. 

- Journal impact factor หรือ Cite Score (ปท่ีตีพิมพเผยแพร หากในปที่เผยแพรไมมีใหระบุ 
  ปใกลเคียง).................. 
- Citation (ปที่ยื่นขอตำแหนงจากฐานขอมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) …… 

   การมีสวนรวมในผลงาน 
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  

        จ ผูประพันธรวม (co-author) 
     จ มีสวนรวม รอยละ............. 

- ผลงานบทความทางวิชาการนี้ทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 

     จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ.................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

5. ผลการสอนและผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งเปนรองศาสตราจารย  

5.1 ผลการประเมินเอกสารคำสอนและการสอนโดยผูเรียน 
 5.1.1 รายละเอียดเอกสารคำสอน 
    กรณีผูขอฯ สอนคนเดียวท้ังรายวิชา 

เอกสารคำสอนรหัสวิชา............... รายวิชา………………………………….…..…………..………................................. 
จำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย....................... จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ.......................................... .............  
รวมเทียบเปนจำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย........................................................................................ .............. 
ใชสอนภาคท่ี……………ปการศึกษา……………………… 
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    กรณีมีผูสอนหลายคนในรายวิชานั้นใหระบุรหัสวิชา/รายวิชาที่ผูยื่นขอตำแหนงสอน 

รหัสวิชา/รายวิชา หัวขอที่สอน คิดเปนชั่วโมงบรรยาย ใชสอนภาคท่ี/ 
ปการศึกษา 

1)    

2)    
3)    
4)    
5)    

5.1.1.1 กรณีมีใบรับรอง UKPSF ไมตองประเมินเอกสารคำสอน (ใหแนบใบรับรอง UKPSF) 
    (ชื่อ-นามสกุล ผูขอ) …………………………………………………………… ไดรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ
การสอนและการสนับสนุนการเรียนรู ที ่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ (The UK Professional Standards 
Framework (UKPSF) ระดับ............................... ของสถาบัน The Higher Education Academy เมื่อวันท่ี 
.........................    เลขอางอิง...................................(แนบใบรับรองดวย) 

5.1.1.2 กรณีไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพฯ ตาม 5.1.1.1 ใหระบุผลประเมินเอกสารคำสอน
สอน โดยยื่นฟอรม “ขอบังคับ 69 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 1” (ฟอรมนี้ประกอบดวยหัวขอประเมิน 
2 หัวขอ และรายงานผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน) 

5.1.2 ผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน  
 5.1.2.1 ผลประเมินการสอนของนักศึกษาจากระบบศูนยความเปนเลิศการเรียนการสอน ใหผู ขอ

กำหนดตำแหนงดึงขอมูลผลประเมินการสอนของนักศึกษาจากระบบศูนยความเปนเลิศการเรียนการสอน ทั้งนี้ 
จะตองเปนผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในรายวิชาที่ย่ืนเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการเทานั้น และ
เปนรายวิชาที่มีจำนวนผูเรียนไมนอยกวา 25 คน และมีผูประเมินไมนอยกวารอยละ 80 ของผูลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาหรือกลุมท่ีสอน  

   ในกรณีที่เปนรายวิชาเดียวกัน แตมีการสอนมากกวา 1 กลุมในปการศึกษาเดียวกัน ใหสามารถนำคะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินจากนักศึกษารวมของทุกกลุม และมีผูประเมินรวมไมนอยกวา 25 คนมาใชได 
รายวิชา……………………….…..…………..……...............................................................… รหัสวิชา..............................  
จำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย.........................................จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ...............................................  
รวมเทียบเปนจำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย...........................ใชสอนภาคการศึกษา………......./………........................ 
ผลประเมินการสอน.......................คะแนน 

 5.1.2.2 กรณีที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขตาม 5.1.2.1 ใหดำเนินการประเมินการสอนโดยคณะกรรมการ
ประเมินการสอนเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/วิทยาลัย หรือคณะกรรมการอื่น
ท่ีมีอำนาจแตงตั้ง กรณีนี้ใหใชฟอรม “ขอบังคับ 69 การประเมินเอกสารเก่ียวกับการสอน 2” 
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    ใชตารางนี้ในการกรอกผลประเมินการสอนรายวิชาที่ใชเสนอขอกำหนดตำแหนง 
รหัสวิชา/รายวิชา หัวขอที่สอน คิดเปนชั่วโมง

บรรยาย 
ใชสอนภาคที่/ 
ปการศึกษา 

    
    

รวม    
*หลังจากไดผลการประเมินเอกสารคำสอนและผลประเมินการสอนโดยผู เรียนครบถวนแลว ให 

คณะกรรมการประจำสำนักวิชาสรุปผล โดยใชฟอรม “ขอบังคับ 69 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 3” 

 
5.1.3 มีการปฏิบัติตามภาระงานไมนอยกวาภาระงานข้ันต่ำของพนักงานสายวิชาการตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย นับรอบปประเมินปลาสุด เติมตัวเลขในกลองขอความดานลาง       

ภาระงานดาน ภาระงาน(หนวย) 
1. สอน  
2. วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
3. บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือ
งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

รวมภาระงานท้ังส้ิน  

  หมายเหตุ…....ภาระงานขั้นต่ำตองไมนอยกวา 1,200 หนวย…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งเปนรองศาสตราจารย 
กา  ในกลองขอความวิธทีีเ่ลือกและระบุจำนวนผลงานท่ีใชยื่นขอตำแหนง 
 จ วิธีที่ 1 
 จ งานวิจัย……………เรื่อง และตำราหรือหนังสือ………………….………..เลม 
 จ งานวิจัย……………เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น……………..รายการ และตำรา 
                      หรือหนังสือ…………………..…. เลม 
 จ วิธีที่ 2 
 จ งานวิจัย…………..เรื่อง 
 จ งานวิจัย….......….เรื่อง และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน…………….รายการ 
 จ อื่นๆ (ระบุ) เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………...................  
 จ วิธีที่ 3 (ดูรายละเอียดขอ 5.2.4 ) 
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5.2.1 งานวิจัย (ดูการเขียนผลงานวิจัยตามตัวอยางขอ 4.2)  
 5.2.1.1 งานวิจัย เรื่อง………………………………………………….……………..………………………………………… 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
   ฐานขอมูล จ Scopus, Quartile ……..……. จ TCI  กลุมที่…1………….. 

- Journal impact factor หรือ Cite Score (ปท่ีตีพิมพเผยแพร หากในปที่เผยแพรไมมีใหระบุ 
  ปใกลเคียง).................. 
- Citation (ปที่ยื่นขอตำแหนงจากฐานขอมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) …… 

   การมีสวนรวมในผลงาน  
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  

        จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

5.2.1.2 งานวิจัย เรื่อง………………………………………………….……………..………………………………………… 
…………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………. 
   ฐานขอมูล จ Scopus, Quartile ……..……. จ TCI  กลุมที่…1………….. 

- Journal impact factor หรือ Cite Score (ปท่ีตีพิมพเผยแพร หากในปที่เผยแพรไมมีใหระบุ 
  ปใกลเคียง).................. 
- Citation (ปที่ยื่นขอตำแหนงจากฐานขอมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) …… 

   การมีสวนรวมในผลงาน  
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  

        จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
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จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ...............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
5.2.1.3 งานวิจัย เรื่อง………………………………………………….……………..…………................................. 

…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………. 
 ฐานขอมูล จ Scopus, Quartile ……..……. จ TCI  กลุมที่……1……….. 

- Journal impact factor หรือ Cite Score (ปท่ีตีพิมพเผยแพร หากในปที่เผยแพรไมมีใหระบุ 
  ปใกลเคียง).................. 
- Citation (ปที่ยื่นขอตำแหนงจากฐานขอมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) …… 

การมีสวนรวมในผลงาน  
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  

        จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ..............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
 

5.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (โปรดระบุประเภทผลงานโดยกาเคร่ืองหมาย R และเขียนการ
เผยแพรแบบ APA 7th edition กรณีผลงานที่ไมสามารถเขียนในรูปแบบดังกลาวได ใหระบุชื่อเจาของผลงาน ป 
พ.ศ. ชื่อเรื่องผลงาน และอธิบายการเผยแพรตามนิยามแนบทายฯ) 

 จ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม                   จ กรณีศึกษา (case study) 
 จ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู    จ งานแปล 
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 จ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ  จ สิทธิบัตร 
 จ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน จ ซอฟตแวร 
 จ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 จ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ   จ ผลงานนวัตกรรม 

 5.2.2.1…………………………………………………………………..…………….……..……………………………………….. 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….  

ระบุรายละเอียดการเผยแพร……………………………………….………………………….................................... 
…………………………………….………………………………………………………..……………..…………………………………………….. 
  การมีสวนรวมในผลงาน    รอยละ..................... 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนด
ตำแหนง จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ...................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

 5.2.2.2…………………………………………………………………..…………….……..……………………………………….. 
…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….  

ระบุรายละเอียดการเผยแพร……………………………………….………………………….................................... 
…………………………………….………………………………………………………..……………..…………………………………………….. 
  การมีสวนรวมในผลงาน    รอยละ..................... 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนด
ตำแหนง จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ...................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
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 5.2.3  ตำรา หนังสือ (เขียนแบบ APA 7th edition กรณีตำรา หนังสือ เพิ่มเลข  ISBN พรอมแนบหลักฐาน 
            การพิจารณาจาก peer reviewers) 
  จ ตำรา   จ หนังสือ (เลือกโดยกา R หนาขอความตำรา หนังสือ) 

5.2.3.1……………………………………..…………………………..……………………...……..………………………………
……………………………………….………………………………...…………………………………………………………………………………. 
 ระบุรายละเอียดการเผยแพรและอื่นๆ…………………………………………….………................................... 
……………………………………….………………………………...…………………………………………………………………………………. 

กรณีตำราใหระบุใชประกอบการสอนรหัสวิชา………………………รายวิชา……………………………………..
หลักสูตร…………………………………………………………………
สถาบัน…………………………………………………………………. 
การมีสวนรวมในผลงาน รอยละ........................... 
- ผลงานตำรา หนังสือน้ีทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช        
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ................................สาขาวิชา
......................................................................(รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
 

5.2.4 เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการตามวิธีที่ 3  
       (ดูการเขียนผลงานวิจัยตามตัวอยางขอ 4.2) 

 5.2.4.1 งานวิจัยที่ใชยื่นขอกำหนดตำแหนง จำนวน………………………เรื่อง 
 1) งานวิจัย เรื่อง.…………………………………..….………………….……………..……......................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.1) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล  
Scopus จ Quartile …………..(ระบุ)   

 1.2) การมีสวนรวมในผลงาน 
 จ ผูประพันธอันดับแรก (First author) 
 จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 
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        จ ผูประพันธรวม (co-author) 

- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ...............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
 

 2) งานวิจัย เรื่อง.…………………………………..….………………….……………..……......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 2.1) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล  
        Scopus จ Quartile …………………..(ระบุ)   
 2.2) การมีสวนรวมในผลงาน 
 จ ผูประพันธอันดับแรก (First author) 
 จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 

    จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
 

 3) งานวิจัย เรื่อง.…………………………………..….………………….……………..……......................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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  3.1) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการในฐานขอมูล  
        Scopus จ Quartile …………………..(ระบุ)   
 3.2) การมีสวนรวมในผลงาน 
 จ ผูประพันธอันดับแรก (First author) 
 จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 

จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….)     

 5.2.4.2 Life-time citation (จากฐาน Scopus) จำนวน ............................. รายการ (ไมนับงานวิจัย
ท่ีอางอิงตนเอง) ขอมูลวันที่………เดือน……………………..ป พ.ศ………………………..พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐานที่
แสดงใหเห็นวาไดรับการอางอิง    

 5.2.4.3  Life-time h-index (จากฐาน Scopus) …………………ขอมูลวันที่…………เดือน……………..…..
ป พ.ศ……………………….. พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐานประกอบดวย 

 5.2.4.4 โครงการวิจัยท่ีผูขอเปนหัวหนาโครงการ (principal investigator) ไดรับทุนจากแหลงทุน
ภายนอกสถาบัน (life-time) พรอมท้ังสงเอกสารหลักฐาน เชน หนาสัญญา จำนวนอยางนอย 5 โครงการ   

โครงการวิจัย คณะผูวิจัย ชื่อแหลงทุน/สัญญารับทุนท่ี 
/จำนวนเงินทุนวิจัย 

วัน-เดือน-ป* 

1) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

2) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

3) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 
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4) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

5) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

  *วัน-เดือน-ปท่ีเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ 

6.  ผลงานการสอนและผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งเปนศาสตราจารย 
6.1 ผลการสอน  
รหัสวิชา................ รายวิชา……………………….…..………….................................................………  
จำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย....................... จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ........................ รวมเทียบเปนจำนวน
ชั่วโมงสอนบรรยาย.......................  ใชสอนภาคการศึกษา………………./……………….… 

6.2 มีการปฏิบัต ิตามภาระงานไมนอยกวาภาระงานขั้นต่ำของพนักงานสายวิชาการตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย นับรอบปประเมินปลาสุด เติมตัวเลขในกลองขอความดานลาง       

ภาระงานดาน ภาระงาน(หนวย) 
1. สอน  
2. วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
3. บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือ
งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

รวมภาระงานท้ังส้ิน  
 
    หมายเหต…ุ....ภาระงานข้ันต่ำไมนอยกวา 1,200 หนวย………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………............................................. 

กา  ในกลองขอความวิธทีี่และระบุจำนวนผลงานท่ีใชยื่นขอตำแหนง 
 จ วิธีที่ 1 
 จ งานวิจัย…………………………เรื่อง + ตำราหรือหนังสือ……………………….….เลม 

      จ งานวิจัย……………………..… เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
           รวมกันอยางนอย ………….…เรื่อง + ตำราหรือ หนังสือ…………………….……..เลม 

 จ วิธีที่ 2 
จ งานวิจัย…………………………..เรื่อง 
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       จ งานวิจัย…………เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนรวมกัน 
           อยางนอย……………เรื่อง   

       จ อื่นๆ (ระบุ) เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      จ วิธีที่ 3  

6.3 งานวิจัย  (ดูตัวอยางการเขียนผลงานวิจัยในขอ 4.2) 
 6.3.1 งานวิจัย เรื่อง.…………………………………..….………………….……………..…….................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
  ฐานขอมูล  จ Scopus, Quartile ……..……. จ TCI  กลุมที่…………….. 

- Journal impact factor หรือ Cite Score (ปท่ีตีพิมพเผยแพร หากในปที่เผยแพรไมมีใหระบุ 
  ปใกลเคียง).................. 
- Citation (ปที่ยื่นขอตำแหนงจากฐานขอมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) …… 

  การมีสวนรวมในผลงาน 
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  
จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ...............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

 
 6.3.2 งานวิจัย เรื่อง.…………………………………..….………………….……………..…….................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ฐานขอมูล จ Scopus, Quartile ……..……. จ TCI  กลุมที่…………….. 

- Journal impact factor หรือ Cite Score (ปท่ีตีพิมพเผยแพร หากในปที่เผยแพรไมมีใหระบุ 
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  ปใกลเคียง).................. 
- Citation (ปที่ยื่นขอตำแหนงจากฐานขอมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) …… 
 การมีสวนรวมในผลงาน  
จ ผูประพันธอันดับแรก (First author)  
จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  
จ ผูประพันธรวม (co-author) 
- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ...............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

6.4 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (โปรดระบุประเภทผลงานโดยกาเครื่องหมาย R และเขียนการเผยแพร
แบบ APA 7th edition กรณีผลงานท่ีไมสามารถเขียนในรูปแบบดังกลาวได ใหระบุชื่อเจาของผลงาน ป พ.ศ. ช่ือ
เรื่องผลงาน และอธิบายการเผยแพรตามนิยามแนบทายฯ)   
            จ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม                  จ กรณีศึกษา (case study) 
 จ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู    จ งานแปล 

 จ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ  จ สิทธิบัตร 
 จ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน จ ซอฟตแวร 
 จ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 จ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ   จ ผลงานนวัตกรรม 

 6.4.1…………………………………………………………………..…………….……..……........................................... 
…………………………………….………………………………………………………………………….................................................... 

ระบุรายละเอียดการเผยแพร……………………………………….…………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………..……………..………………………………………………. 
  การมีสวนรวมในผลงาน    รอยละ..................... 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ท าน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนด
ตำแหนง จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 



25 
 

จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ..................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

 6.4.2…………………………………………………………………..…………….……..……........................................... 
…………………………………….………………………………………………………………………….................................................... 

ระบุรายละเอียดการเผยแพร……………………………………….…………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………..……………..………………………………………………. 

การมีสวนรวมในผลงาน    รอยละ..................... 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนด

ตำแหนง จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

 
6.5  ตำรา หนังสือ (เขียนแบบ APA 7th edition กรณีตำรา หนังสือ เพิ่มเลข ISBN พรอมแนบหลักฐานการ 
      พิจารณาจาก peer reviewers) 
  จ ตำรา   จ หนังสือ (เลือกโดยกา R หนาขอความตำรา หนังสือ) 

6.5.1……………………………………..…………………………..……………………...……..…………………………………
…………………………………….………………………………...……………………………………………………………………………………. 
 ระบุรายละเอียดการเผยแพรและอื่นๆ…………………………………………….………................................... 
………………………………………….………………………………………………………..……………................................................. 

กรณีตำราใหระบุใชประกอบการสอนรหัสวิชา………………………รายวิชา……………………………………..
หลักสูตร…………………………………………………………………
สถาบัน…………………………………………………………………. 
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การมีสวนรวมในผลงาน รอยละ........................... 
- ผลงานตำรา หนังสือนี้ทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช        
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
 
6.5.2……………………………………..…………………………..……………………...……..…………………………………

…………………………………….………………………………...……………………………………………………………………………………. 
 ระบุรายละเอียดการเผยแพรและอื่นๆ…………………………………………….………................................... 
………………………………………….………………………………………………………..……………................................................. 

กรณีตำราใหระบุใชประกอบการสอนรหัสวิชา………………………รายวิชา……………………………………..
หลักสูตร…………………………………………………………………
สถาบัน…………………………………………………………………. 
การมีสวนรวมในผลงาน รอยละ........................... 
- ผลงานตำรา หนังสือนี้ทาน หรือผูรวมงานเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช        
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ...............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

6.6 เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการตามวิธีที่ 3  
 6.6.1 งานวิจัยที่ใชยื่นของกำหนดตำแหนง จำนวน………………………เรื่อง 
 1) งานวิจัย เรื่อง..…………………………………..….………………….……………..……………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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1.1) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการ 
ในฐานขอมูล Scopus จ Quartile …………………..(ระบุ) 

 1.2) การมีสวนรวมในผลงาน 
 จ ผูประพันธอันดับแรก (First author) 
 จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 

- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ...............................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 

 2) งานวิจัย เรื่อง..…………………………………..….………………….……………..……………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  2.1) การเผยแพรในวารสารทางวิชาการ 
        ในฐานขอมูล Scopus จ Quartile …………………..(ระบุ)   
 2.2) การมีสวนรวมในผลงาน 
 จ ผูประพันธอันดับแรก (First author) 
 จ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 

- งานวิจัยนี้ทาน หรือผูรวมวิจัยเคยใชสำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนง 
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย มาแลวหรือไม 
จ ไมเคยใช         
จ เคยใช  
ชื่อผูขอ..................................ขอบังคับฯ พ.ศ. ………… ตำแหนงที่ขอ.................................................
สาขาวิชา...................................................................... (รหัสสาขาวิชา..............................)  
ผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ……...............สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่....../........................วันท่ี………เดือน……..........………ป พ.ศ……………….) 
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 6.6.2 Life-time citation (จากฐาน Scopus) จำนวน ............................. รายการ (ไมนับการอางอิง
ตนเอง) ขอมูลวันที่………เดือน……………………..ป พ.ศ………………………..พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐานที่แสดงให
เห็นวาไดรับการอางอิง    

 6.6.3  Life-time h-index (จากฐาน Scopus) …….ขอมูลวันที่…………เดือน………...............…… 
ป พ.ศ……………………….. พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐานประกอบดวย 

 6.6.4 โครงการวิจัยที่ผูขอเปนหัวหนาโครงการ (principal investigator) ไดรับทุนจากแหลงทุนภาย 
นอกสถาบัน (life-time) พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐาน เชน หนาสัญญา จำนวนอยางนอย 10 โครงการ   

โครงการวิจัย คณะผูวิจัย ชื่อแหลงทุน/สัญญารับทุนท่ี 
/จำนวนเงินทุนวิจัย 

วัน-เดือน-ป* 

1) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

2) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

3) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

4) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

5) จ หัวหนาโครงการ 
ผูรวมวิจัยทั้งหมด..........คน 

  

  *วัน-เดือน-ปท่ีเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ 

7. ผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอและไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ  
    (ผูขอกำหนดตำแหนงรองศาสตราจารย ใหกรอกเฉพาะขอ 7.1 ผูขอกำหนดตำแหนงศาสตราจารย ใหกรอก
ขอ 7.1 และ 7.2) (เขียนแบบ APA style 7th edition)  
7.1 ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 7.1.1…………………………………….…..………………………………………………………………………………..……………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 7.1.2…………………………………….…..……………………………………………………………………..………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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7.2 ตำแหนงรองศาสตราจารย 
 7.2.1…………………………………….…..……………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 7.2.2…………………………………….…..……………………………………………………………………..………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

              (ลงชื่อ)………………………………..……………………เจาของประวัติ 
                          (………………………..…………………………..) 
                           ตำแหนง………………………………………..……… 
                         วันที่……….เดือน……………..พ.ศ………… 
 
การประเมินคุณสมบัติของผูบังคับบัญชา 

ขาพเจาไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ภาระงานสอน ภาระงานทางวิชาการ ผลงาน 
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของ………………………….………...................................... 
(ระบุชื ่อผูเสนอกำหนดตำแหนง) ซึ ่งขอกำหนดตำแหนง  จ ผู ช วยศาสตราจารย  จ รองศาสตราจารย           
จ ศาสตราจารย แลว จ ครบถวน จ ไมครบถวน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้ง
คณาจารยประจำใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569 และประกาศมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 
 
 

                      (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
                                  (………………………………………………..) 
                             (ตำแหนง) ...(หัวหนาสาขาวิชาหรือเทียบเทา)… 
                                           วันที่………..เดือน………………….…..พ.ศ……………  
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ความเห็นของคณบดีหรือเทียบเทา 
  ขาพเจาไดพิจารณาแลว………………………….…....................................(ระบุชื่อผูเสนอกำหนดตำแหนง)   
เปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ภาระงานสอน ภาระงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางว ิชาการ   จ เข าข าย  จ ไม เข าข าย ท ี ่จะได ร ับการแต งต ั ้ งให ดำรงตำแหน ง                              
จ ผูชวยศาสตราจารย จ รองศาสตราจารย จ ศาสตราจารย 
 

                      (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
                                  (………………………………………………..) 
                             (ตำแหนง) ..........................................................… 
                                           วันที่………..เดือน………………….…..พ.ศ……………  
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แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  
 ตอนที่ 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา.....................................................ในการประชุมครั้งที่...../..........เมื่อ วันที่.........เดือน
.... . . . .. .. . . ... . . . .. .พ.ศ.... .. .. ... . .รวม.... .. . .. . . .คร ั ้ง  ประเม ินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ซ ึ ่ งขอกำหนดตำแหน งเป นศาสตราจารย  ในสาขาว ิชา
.........................................แลวเห็นวา 
 1)  งานวิจัย............เรื่อง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
การแตงตั้งคณาจารยประจำใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569  กำหนด........เรื่อง ไดแก 
  1.1) ..............................................................................คุณภาพอยูในระดับ...................  
 1.2) ..............................................................................คุณภาพอยูในระดับ...................  
 2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู/ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study)/งาน
แปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสรางสรรคดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/สิทธิบัตร/ซอฟตแวร/ผลงานรับใชทองถิ่น
และสังคม/ผลงานนวัตกรรม............รายการ คุณภาพ...(อยู/ไมอยู).... ในเกณฑตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ วาดวยการแตงต้ังคณาจารยประจำใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569  กำหนด........รายการ ไดแก 
 2.1) ..............................................................................คุณภาพอยูในระดับ...................  
 2.2) ..............................................................................คุณภาพอยูในระดับ...................  
 3) ตำรา/หนังสือ...........เลม คุณภาพ...(อยู/ไมอยู).... ในเกณฑตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจำใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569  กำหนด........เลม ไดแก 
 3.1) ..............................................................................คุณภาพอยูในระดับ...................  
 3.2) ..............................................................................คุณภาพอยูในระดับ...................  
 4) บทความทางวิชาการ...........เรื่อง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู).... ในเกณฑตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ วาดวยการแตงต้ังคณาจารยประจำใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569  กำหนด........เลม ไดแก 
 4.1) ..............................................................................คุณภาพอยูในระดับ...................  
 4.2) ..............................................................................คุณภาพอยูในระดับ...................  
 
(ผลงานทางวิชาการทุกประเภทใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงแบบ APA 7th edition 
ชื่อผูอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ และชื่อเรื่อง พิมพอักษรเขม ชื่อวารสารและ volume numbers พิมพตัว
เอน กรณีท่ีเผยแพรในวารสารทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด เชน Scopus, TCI พรอมทั้งระบุ Journal 
impact factor และจำนวนครั้งที่ถูกอางอิง (citation) และระบุบทบาทหนาที่ขอผูย่ืนขอตำแหนง) 
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 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย : ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ไดรับ 
การนำไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นความเชี่ยวชาญอยางไร 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
 
 

ลงซ่ือ       
    (........................................................................ ) 

ตำแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
เพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันท่ี  เดือน  พ.ศ................. 
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 ตอนที่ 2 การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 

 คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุม ครั้ งที่...../.............
เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ............พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว
..............................................ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทำหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แลวเห็นวา...(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ตำร า/
หนังสือ/บทความทางวิชาการ) .....คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)....ในเกณฑ และเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจำใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ. 2569   

 จึงเห็น...(สมควร/ไมสมควร)..ใหกำหนดตำแหนง นาย/นาง/นางสาว........................................... ............. 
เปนตำแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชา.................................................ไดตั้งแต วันที่.........เดือน......................
พ.ศ.............ซึ่งเปนวันที่มหาวิทยาลัย....(ไดรับเรื่องอยางเปนทางการ/ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงฉบับสมบูรณ/
ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/อ่ืน ๆ ระบุ) และใหนำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พิจารณาให
ความเห็นชอบตอไป 

 
ลงซ่ือ       
     (........................................................................) 

      ตำแหนง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
              วันที ่  เดือน  พ.ศ................. 

 
มติสภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุม ครั้งที่...../...........เมื่อวันที่.........เดือน................................. 
พ.ศ. ......... พิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงตั้ง นาย/นาง/นาวสาว..............................................ใหดำรงตำแหนง
ศาสตราจารย ในสาขาวิชา.............................................ไดตั้งแตวันที่.........เดือน..................พ.ศ............ซึ่งเป น
วันที่มหาวิทยาลัย....(ไดรับเรื่องอยางเปนทางการ/ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงฉบับสมบูรณ/ไดรับผลงานฉบับ
ตีพิมพเผยแพร/อื่น ๆ ระบุ) และใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำ
ความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  นาย/นาง/นาวสาว..............................................ให
ดำรงตำแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชา.............................................ไดตั้งแตวันที่.........เดือน..................พ.ศ
............ซึ่งเปนวันที่มหาวิทยาลัย....(ไดรับเรื่องอยางเปนทางการ/ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงฉบับสมบูรณ/ไดรับ
ผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/อื่น ๆ ระบุ) 
 
 

 ลงซื่อ       
     (........................................................................) 

      ตำแหนง นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
              วันที ่  เดือน  พ.ศ................. 

 



แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
สำหรับผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

_______________________ 

ชื่อ-นามสกุล ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….…………………. 
สังกัดสำนักวิชา…………………………………..……… ขอตำแหนงทางวิชาการระดับ    c  ผศ.    c  รศ.   c   ศ.  
สาขาวิชา………………………….………………………………..……….……. รหัสสาขาวิชา………………………………………….. 
อนุสาขาวิชา………………………….…………………………………….……. รหัสอนุสาขาวิชา……………………….…………….. 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจำใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569 
โดยวิธี  c   ปกติ  c  วิธีพิเศษ 

ขาพเจาขอรับรองวาการกระทำกรณีหนึ ่งกรณีใดดังตอไปนี ้ถือวาเปนการกระทำผิดทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดำรงตำแหนง
ทางวิชาการและอาจถูกลงโทษ หรือถูกถอดถอนจากตำแหนงตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(1) ระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง 
(2) การลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน (plagiarism) 
(3) สรางขอมูล สรางผลการทดลองหรือผลผลิตอ่ืน (artefacts) สรางเอกสารยินยอมการรวมงานอันไมมีอยู

จริง (fabrication) เปลี่ยนแปลงหรือตกแตง หรือบิดเบือนวิธีการทดลองขอมูลหรือผลการทดลอง 
(falsification) 

(4) นำผลงานของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตำแหนงทางวิทยฐานะทางวิชาชีพ โดยอางวาเปนผลงานของ
ตนเอง 

(5) นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ  (duplicate 
publication) 

(6) คัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งน้ี ในลักษณะ
ที่จะทำใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม (self-plagiarism) 

(7) ละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน  
(8) กระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง 
(9) การนำผลงานไปใชประโยชนในทางที่ไมชอบธรรมและไมชอบดวยกฎหมาย 

(10) นำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จ
การศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงาน เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดทำการศึกษาหรือวิจัย
เพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางเห็นไดชัด 

 (11) กระทำผิดจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สัตว เชื้อโรค พิษจากสัตว สิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม ชีววิทยา
สังเคราะห หรือเทคโนโลยีการปรับแตงจีโนม 
 (12) จางวานใหผูอ่ืนทำผลงานทางวิชาการเพ่ือใชในการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
 (13) กระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอยางรายแรง หรือทุจริตตอหนาท่ี ถูกไลออกหรือปลดออกจากตำแหนงเพราะ
กระทำผิดวินัยอยางรายแรง หรือกระทำผิดอื่นอันเปนการเสื่อมเสียตอเกียรติศักด์ิของการดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๒
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  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ หรือมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบวาขาพเจามีการ
กระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการขางตน ขาพเจายินยอมใหดำเนินการตามขอบังคับ ระเบียบหรือ
ประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ 

       ลงช่ือ              (ผูขอกำหนดตำแหนง) 
                     (                 ) 
                 ตำแหนง       

                                                    วันที่.........เดือน..........................พ.ศ. .................  
 



แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย สัตว เชื้อโรค พิษจากสัตว  
ส่ิงมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม ชีววิทยาสังเคราะห หรือเทคโนโลยีการปรับแตงจีโนม 

สำหรับผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
_______________________ 

ชื่อ-นามสกุล ผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….…………………. 
สังกัดสำนักวิชา…………………………………..……… ขอตำแหนงทางวิชาการระดับ    c  ผศ.    c  รศ.   c   ศ.  
สาขาวิชา………………………….………………………………..……….……. รหัสสาขาวิชา………………………………………….. 
อนุสาขาวิชา………………………….…………………………………….……. รหัสอนุสาขาวิชา……………………….…………….. 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจำใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569 
โดยวิธี     c   ปกติ   c   วิธีพิเศษ 
 
ชื่อผลงาน  (เขียนแบบ APA style 7th edition) กรณีทีย่ื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรม    
การวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการใหแนบใบอนุญาตจากคณะกรรมการฯ ดวย  
เรื่อง ............................................................................................................................. ........................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขาพเจาขอรับรองวาผลงานเรื่องนี้ ไมได หรือไดทำการย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ ในหัวขอตอไปน้ี (กาเคร่ืองหมาย ) 

c ไมไดยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการวิจัยในมนุษย เนื่องจากไมไดทำการวิจัยในมนุษย 
c ไมไดยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทาง

วิทยาศาสตรของสถานที่ดำเนินการ (คกส.) เนื่องจากงานวิจัยไมมีการกระทำในสัตว 
c ไมไดยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ เนื่องจากงานวิจัย

ไมมีการใชเชื ้อโรค พิษจากสัตว สิ ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม ชีววิทยาสังเคราะห (synthetic 
biology) หรือ เทคโนโลยีการปรับแตงจีโนม (genome editing technology) 

c  ไดยื่นหลักฐานแสดงการขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันแลว เนื่องจาก 
มีการดำเนินการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับมนุษย สัตว เชื้อโรค พิษจากสัตว สิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม 
ชีววิทยาสังเคราะห หรือ เทคโนโลยีการปรับแตงจีโนม โดยขาพเจาขอรับรองวา   
(1) ไมไดทำวิจัยกอนไดรับการอนุมัติใบรับรอง (มีการเก็บขอมูลกอนและยื่นขอรับรองโครงการวิจัย 

ภายหลัง) 
(2) ไมไดปรับเปลี่ยนรายละเอียดที่สำคัญของโครงการวิจัยและไมมีการแจงปรับปรุงโครงการวิจัย  

                (Protocol Amendment) ตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
(3) ไมไดเก็บขอมูลกลุมตัวอยางเกินกวาจำนวนที่คณะกรรมการฯ อนุมัตแิละไมมีการแจงรายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลงตอคณะกรรมการฯ 
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  (4) ไดรายงานขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการวิจัยตอคณะกรรมการฯ ดังนี้  
 (4.1) การเปลี่ยนแปลงวิธีวิจัย (Protocol Violation)  
 (4.2) มีการดำเนินการวิจัยท่ีแตกตางจากท่ีระบุไวในโครงรางการวิจัย (Protocol Deviation) 
 (4.3) การเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบโครงการวิจัย 
 (4.4) มีการเปลี่ยนแปลงเอกสารเกี่ยวกับโครงการวิจัย 
 (4.5) มีการเปลี่ยนแปลงความรูใหมที่เกี่ยวของกับการดำเนินการวิจัย 
 (4.6) ขอมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวของกับความเสี่ยงหรือประโยชนของโครงการวิจัย 

  (5) ไดรายงานความกาวหนาการดำเนินการวิจัยตามกำหนดเวลา 
  (6) ไมไดดำเนินการใด ๆ ท่ีไมถูกตองตามระเบียบการวิจัยที่กำหนดไวและไมรายงานใหคณะกรรมการฯ 

ทราบ       
  (7) ไมไดใชเอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัย และเอกสารยินยอมการเขารวมโครงการฉบับท่ีไมได 
            อนุมัตแิละประทับตราจากคณะกรรมการฯ ไปใชในการเก็บขอมูล 
  (8) ไดเสนอขอตออายุโครงการกรณีท่ีใบรับรองหมดอายุ (อายุใบรับรอง 1 ป) และยังดำเนินการวิจัย  

       โดยที่ใบรับรองหมดอายุ 
 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง และขาพเจาไดรับทราบผลของการละเมิดจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยแลว 

 

                ลงชื่อ      

            (     ) 

      ตำแหนง      

 วันที่.........เดือน..........................พ.ศ. ................. 

   



แบบรับรอง 
งานวิจัยหรืองานใด ๆ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร  
หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม ที่เสนอขอแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

___________________ 
 

 งานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ขยายผลตอจากงานวิจัยที่ทำเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม ขาพเจาไดทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลตอ
จากเร่ืองเดิม (การวิเคราะหผลโดยใชขอมูลเดิมไมจัดเปนการขยายผล) จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการ
หรือวิชาชีพอยางเห็นไดชัด ดังนี ้

 1. งานวิจัยที่เสนอขอกำหนดตำแหนง เรื่อง........................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม 
(โปรดระบุชื่อปริญญา หรือประกาศนียบัตร) ...................................................................................... .................... 
ชื่อวิทยานิพนธ/งานวิจัย เรื่อง ............................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
รายละเอียดสวนที่ขยายผลตอเนื่องจากงานวิจัยท่ีทำเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม..................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 2. งานวิจัยที่เสนอขอกำหนดตำแหนง เรื่อง......................................................................................... .. 
............................................................................................................................. .................................................... 
เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม 
(โปรดระบุชื่อปริญญา หรือประกาศนียบัตร) ...................................................................................... .................... 
ชื่อวิทยานิพนธ/งานวิจัย เรื่อง ............................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
รายละเอียดสวนที่ขยายผลตอเนื่องจากงานวิจัยท่ีทำเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม.......................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 

                ลงชื่อ      

            (     ) 
      ตำแหนง      

    วันที่.........เดือน..........................พ.ศ. ................. 

เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๔


