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แบบประเมินผลงานวิจัย 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตำแหน่งทางวิชาการระดับ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1     วิธีที่ 2     วิธีพิเศษ  
ผลงานวิจัย เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………............................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………................................................... 
1. ลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัย 
    (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หรือ X ลงในช่องท้ายข้อที่ท่านคิดว่าเป็นลักษณะของผลงานวิจัยนี้) 

ข้อ  ลักษณะคุณภาพ มี ไม่มี หมายเหตุ 
1 เป็นงานวิจัยที ่มีกระบวนการวิจัยทุกขั ้นตอนถูกต้องเหมาะสมใน

ระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
นำไปใช้ประโยชน์ได ้

   

2 เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนำเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่
ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับหรือ
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดง
การวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทาง
เศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

   

3 เป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding) รวมทั้งได้รับการอ้างอิง
อย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติของสาขาวิชา
นั้น ๆ  หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมี
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการ
เปลี ่ยนแปลงในวงวิชาการและวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม 
(Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพผลงานวิจัย 

   ต่ำกว่าระดับ B (ไม่มีลักษณะตามข้อ 1)    

   ระดับ B (มีลักษณะตามข้อ 1)   

  ระดับ A  (มีลักษณะตามข้อ 1 และข้อ 2) 

  ระดับ A+ (มีลักษณะตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3) 
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2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

จ  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
จ  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
จ  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..….............……………………………………………………………………… 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..…............…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..….............……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..….............………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..….............…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..….............……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..….............……………………………………………… 

 

  (การกระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามข้อ ๓๑ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙)
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 4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..….............………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..….............…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..….............…………………………………………… 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
    (โปรดใสเคร่ืองหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือ

ความตองการโดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มี
การวิเคราะหหรือสังเคราะหความรูที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
หรือทําความเขาใจสถานการณ  จนมีแนวโนมทําให เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือมีแนวโนม
กอใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น 

   

2 สามารถนําไปใชเปนตัวอยาง ในการแกปญหาหรือทําความเขาใจ
สถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนท่ี
ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอื่นได หรือ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวัด
หรือประเทศอยางเปนรูปธรรม 

   

3 สงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมหรือแวดวงวิชาการอยาง
กวางขวางอยางมีนัยสําคัญ เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

   

 

 



สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
จ  ต่ํากวาระดับ B (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
จ  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
จ  ระดับ A (มีลักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
จ  ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 จ  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
 จ  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
 จ พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงต้ังคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..….............……………………………………………………………………… 

 

 

 



จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..….............………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..….............…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..….............…………………………………………… 

4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………..………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………….....…………………………………………………………………
…………………………………..….............………………………………………………..……………………………………………………………
………………………………………………..….............……………………………………..…………………………………………………………
……………………………………………………………..….............……………………………..……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............
. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 



แบบประเมินผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2     วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 (1) แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่ม

สรางสรรคที่ปรับจากแนวคิดเดิมหรือเปนแนวคิดใหม 
(2) มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนําไปสู

การพัฒนาการเรียนรู หรือคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงค
ไดจริง 

   

2 (1) มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใช
ประโยชนกับการพัฒนาผูเรียนกลุมอ่ืนไดตองได 

(2) ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่มี impact factors 

   

3 ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการ
สอน/งานการศึกษา หรืองานประดิษฐคิดคนในระดับชาติและ/
หรือระดับนานาชาติ 

   

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มลีักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 



2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

4. จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



5.ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
                                                      วันที่…………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 



แบบประเมินผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนผลงานท่ีแสดงการวิเคราะห สังเคราะหที่มีหลักฐานขอมูลหรือ

เหตุผลสนับสนุนซ่ึงแสดงความกาวหนาทางวิชาการ 
   

2 เปนขอเสนอใหมที่ครอบคลุมการแกปญหา หรือพัฒนาที่กวางขวาง
กวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย รางนโยบาย รางแผน 
ฯลฯ  ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดยผูเกี่ยวของ 

   

3 ไดรับการอางอิง อภิปรายอยางกวางขวางในสังคม หรือไดรับการ
นําไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะน้ันและเกิดประโยชน 

   

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มลีักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

 



2.  ผลการพจิารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน)  
 ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินกรณีศึกษา (Case Study) 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงานกรณศีึกษา เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………..................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 (1) เปนกรณีศึกษาท่ีมีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เน้ือหา บทสง

ทาย รายละเอียดขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง 
และรูปภาพ 

(2) เปนกรณีศึกษาท่ีมีเนื้อหาและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอ
การเรียน การสอนในระดับอุดมศึกษา 

   

2 เปนกรณีศึกษาที่ มีการเสนอเนื้อหาและการวิ เคราะหที่ ทันตอ
ความกาวหนาทางวิชาการ เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง 
หรือสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางแพรหลาย 

   

3 (1) เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นที่
ไมเคยมีผูศึกษามากอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซึ้ง และสราง
ความรูใหมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ
อยางชัดเจน 

(2) เปนกรณีศึกษาที่กระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

   

 

 

 



สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มลีักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน)  
 ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 



จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินงานแปล 
สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงานแปล เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………............................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ ม ี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทาง

ความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ความสามารถในการสื่อ
ความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้ง   ตัวบท
และบริบทของตัวงานในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัย มีการให
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับ
จุลภาคและมหภาค 

   

2 เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้ง ในตัวบทแบบ
แผนทางความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี้ถึงความสามารถ
ในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและ
ตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะ
ที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี มีการใหอรรถาธิบายเชิง
วิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 

   

3 ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล โดยมีขอกําหนด
เพิ่มเติม ดังน้ี 
(1) เปนงานท่ีแปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลให

เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 
(2) เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได 
(3) มีการใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะ

เปนการบุกเบิกทางวิชาการ 

   



ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มีลักษณะตามขอ 2) 
  ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 2 และขอ 3) 
  มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง 

2. สรุปผลการพิจารณา 

    ผานตามเกณฑ      ไมผานตามเกณฑ    มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง 

หมายเหตุ  กรณี ไมผานตามเกณฑ หรือ มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง กรุณาเขียนหรือพิมพเหตุผลทางวิชาการที่
ชัดเจน ทั้งนี้ สามารถเขียนหรือพิมพเพิ่มเติมเปนเอกสารแนบได 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3.  ผลการพจิารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน)  
 ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



4. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



 5. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินงานแปล 
สําหรับสาขาวิชาอ่ืนที่ไมใชสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงานแปล เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนการถายทอดเน้ือหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณ พรอมทั้งมีบทนํา

ของผูแปล ที่ใหขอมูลครบถวนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 
   

2 ตองมีการใชภาษาท่ีสละสลวยและอานเขาใจงาย    
3 ตองมีบทนําเชิงวิเคราะหที่แสดงความรูความเขาใจของผูแปลในเร่ืองนั้น 

ๆ และเร่ืองอื่นที่เกี่ยวของกัน หรือมีการคนควาเพิ่มเติมของ     ผูแปล
ใสไวในบทนํา หรือในเชิงอรรถ แลวแตกรณี 

   

ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มลีักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 
  มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง 

 

 

 



2. สรุปผลการพิจารณา 

    ผานตามเกณฑ      ไมผานตามเกณฑ    มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง 

หมายเหตุ  กรณี ไมผานตามเกณฑ หรือ มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง กรุณาเขียนหรือพิมพเหตุผลทางวิชาการที่
ชัดเจน ทั้งนี้ สามารถเขียนหรือพิมพเพิ่มเติมเปนเอกสารแนบได 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน)  
 ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

4. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

5. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินพจนานุกรม (Dictionary) สารานุกรม (Encyclopedia)  
นามานุกรม (Directory)  และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………............................... ....... 
 ………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนงานอางอิ งที่ ใหความรูพื้ นฐานอันถูกตองและทันสมัย 

ครอบคลุมเน้ือหาที่กวางขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ 
   

2 มีการใหขอมูลและทัศนะที่แสดงใหเห็นถึงวิวัฒนาการของศัพท 
หัวขอ หรือหนวยยอย และ/หรือสาขาวิชานั้นๆ 

   

3 มีการชี้ทางใหผูอาน หรือผูใชเกิดความคิดเชิงวิพากษ และ/หรือ
เกิดความสนใจที่จะศึกษาคนควาตอไป  

   

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
 ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
 ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
 ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
 ระดับ A+ (มลีักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

 

 



2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
 ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2     วิธีพิเศษ  
ผลงานสรางสรรค เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………..................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
2.1  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรู

เชิงวิชาการ มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได และ
การนําผลงานนั้นไปใชมีศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจ
หรือทางสังคมในระดับปานกลาง 

   

2 เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรู
เชิงวิชาการมากขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือ
ได และการนําผลงานน้ันไปใชมีศักยภาพในการสงผลกระทบทาง
เศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

   

3 เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรู
เชิงวิชาการที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือ
ได ผลงานที่มีคุณสมบัติโดดเดน และมีศักยภาพสูงในการนําไปใช
ประโยชน หรือกอใหเกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบ
ใหม ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

   

 

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มีลักษณะตามขอ 2) 
  ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 3) 



2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงานสรางสรรค เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………… 
………….……………………………………….…………………………………………………………………………..................................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………................................................... 

1. ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนผลงานที่มีคุณภาพทางการสรางสรรค โดยสามารถอธิบาย

หลักการ แนวคิด กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห สังเคราะห 
และสรุปผลเพื่อสื่อความใหกับผูรับไดเปนอยางดี ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาทางวิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษาของ
ศิลปะแขนงนั้น ๆ และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง หรือสงผล
กระทบตอบุคคลหรือองคกร 

   

2 เปนตัวอยางอันดีที่ยังประโยชนเดนชัดตอวงวิชาการดานงาน
สรางสรรคและการศึกษาแขนงน้ัน ๆ 
(1) เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห สังเคราะห นําเสนอผล

เปนความรูใหม ท่ีลึกซึ้งกวางานเดิมที่ เคยมีผูศึกษาหรือ
สรางสรรคมาแลว 

(2) เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง และกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบตอบุคคล องคกร ชุมชน หรือ
สังคม หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย หรือ
ไดรับการจดสิทธิบัตรและมีการนําไปใชอางอิงในผลงานอ่ืน ๆ 
เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

   

 

 

 



ขอ ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
3 เปนงานท่ีสรางองคความรูใหม หรือนําเสนอสิ่งใหมในดานการ

สรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ 
(1) เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคาย่ิง มีการวิเคราะห สังเคราะหอยาง

ลึ กซึ้ ง จนทํ า ให เ กิ ด ก า รสร า งคว าม รู ใหม  ทํ า ให เ กิ ด
ความกาวหนา เกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบ
ใหม ๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสังคม หรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีหลักฐานการนํา
สิทธิบัตรไปใช หรือประยุกตใชอยางกวางขวาง 

(2) เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยากวางขวางในวง
วิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับนานาชาติ 

   

 

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มลีักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

 

2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



 
 

แบบประเมินผลงานประเภทสิทธิบัตร (Patent) 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัย

หรือพัฒนาตอยอด  
   

2 เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยระดับชาติ 

   

3 เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใช
ประโยชนในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานวาไดนําไปใช
ประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 

   

 

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มีลักษณะตามขอ 2) 
 ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 3) 

 

 

 



 
 

2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน)  
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

2.3 ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



 
 

4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินผลงานประเภทซอฟตแวร (Software) 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ถูกตอง เหมาะสมตาม

ระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือ
นําไปประยุกตใชได 

   

2 (1) เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรู
ใหมท่ีลึกซ้ึงกวางานเดิมที่เคยมีผูศึกษามาแลว 

(2) เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไป
ประยุกตไดอยางแพรหลาย 

   

3 ไดรับการอางอิงและใชงานอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติ                                                                                              

   

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มลีักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

 

 



2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงต้ังคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 
 



แบบประเมินผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2     วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหต ุ
1 ลักษณะของผลงานตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของผู

ยื่นขอ มีการแสดงกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน 
มีการระบุปญหาหรือความตองการที่มาจากการมีสวนรวมของ
กลุมเปาหมาย มีการแสดงการวิเคราะหหรือสังเคราะหความรูที่
สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น หรือทําความเขาใจสถานการณจนเกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยางเปนท่ีประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนา
ชุมชน ทองถิ่น หรือสังคมนั้น 

   

2 คุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะตองสามารถนําไปเปนแบบอยางใหกับ
ทองถิ่นหรือสังคมอื่นได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 
หรือถูกนําไปใชเปนนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศอยางเปน
รูปธรรม 

   

3 ผลงานตองสงผลกระทบตอสังคม หรือแวดวงวิชาการอยางกวางขวาง 
เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรับรางวัลจาก
องคกรท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

   

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มลีักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 



2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 
 



แบบประเมินผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ ม ี ไมมี หมายเหตุ 
1 (1) เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

บริบทขององคกรหรือพื้นที่ใดพื้นที่หน่ึง โดยมีการดําเนินงานแบบครบ
กระบวนการ ครอบคลุมต้ังแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา 
พัฒนาและทดสอบผลงานตนแบบในสถานการณจริง หรือการพัฒนา 
หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี 
(Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป ที่ผานข้ัน
การพิสูจนแนวคิด (proof-of-concept) และสวนประกอบหรือ
ชิ้นสวนตาง ๆ ผานการทดสอบตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็น
ถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

(2) นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชนและ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และสงผลกระทบทางบวกตอ
ผู ใชงาน หรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิง
สังคมและเศรษฐกิจ 

   

 

 

 

 

 



ขอ ลักษณะคุณภาพ ม ี ไมมี หมายเหตุ 
2 (1) เปนการปรับปรุงผลิตภัณฑหรือกระบวนการที่มีความแตกตางจากเดิม

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดีขึ้น หรือการพัฒนาหรือมาตรฐาน 
หรือคุณภาพที่สูงข้ึน หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level : TRL)  ในระดับ 5 ขึ้นไป ท่ีสวนประกอบตาง ๆ 
ของทั้งระบบผานการทดสอบวาทํางานไดจริง เปนตนแบบระบบ
สมบูรณ (full function prototype) สามารถสาธิตการทํางานใน
สภาพแวดลอมจริงตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพ
ในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

   

 (2) นําไปสูการตอยอดหรือสรางมูลคาเพ่ิมของผลงานดวยการนําไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย (commercialization) หรือใชประโยชนสู
สาธารณะและเห็นผลการเปลี่ยนแปลงเปนที่ประจักษ หรือสราง
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น 
โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

   

3 (1) เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการใชเทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีการบูรณาการ
ศาสตรที่นําไปสูการไดเทคโนโลยีใหมหรือกระบวนการใหม หรือเปน
การเพ่ิมคุณภาพและคุณสมบัติใหม ๆ (key features) ของผลิตภัณฑ
หรือกระบวนการที่ดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ หรือเกิดการขยายผล
ที่นําไปสูการจัดตั้งธุรกิจใหม (entity creation) อาทิ จัดตั้งบริษัท
วิสาหกิจเร่ิมตน (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน 
หรือคุณภาพที่สูงข้ึน หรือแสดงใหเห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level : TRL)  ในระดับ 8 ขึ้นไป เปนเทคโนโลยีที่ผาน
การทดสอบครบถวนสมบูรณ พรอมนําไปใชงานจริงในภาคการผลิต
และบริการ (fully qualified) หรือประสบผลสําเร็จในการใชงานจริง 
(proven) ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการ
นําไปใชประโยชน เกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม  

(2) ไดรับการยอมรับระดับชาติ หรือนานาชาติ และถูกนําไปใชประโยชน
ในเชิงพาณิชย (commercialization)  หรือใชประโยชนสูสาธารณะ
ในวงกวาง หรือกอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบกาวกระโดดสู
ระดับประเทศ หรือกอใหเกิดสิ่งใหมในอุตสาหกรรมที่นําไปสูการผลิต
หรือบริการมูลคาสูง หรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic 
Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวเิคราะหผลกระทบ
เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

   



สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มีลักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 3) 

2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 



จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินผลงานนวัตกรรมดานสังคม 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 (1) เปนผลงานนวัตกรรมที่มีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ 

ครอบคลุมต้ังแตการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา การมีสวน
รวมและยอมรับของสังคมเปาหมาย พัฒนาออกแบบกระบวนการ 
ทดสอบผลงานตนแบบในสถานการณจริง และมีการติดตาม
ประเมินผลลัพธ หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่
สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรูและเทคโนโลยี
ดานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ที่ผานการทดสอบแนวทางการพัฒนาหรือแกปญหารวมกับผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ หรือมีการตรวจสอบแนวทางการแกปญหา
โดยการทดสอบในพ้ืนที่นํารองเพื่อยืนยันผลกระทบตามที่คาดวา
จะเกิดขึ้น เพ่ือพิจารณาความพรอมขององคความรูและเทคโนโลยี
ที่นํามาประยุกตใชตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึง
ศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

(2) นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชน
และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และสงผลกระทบทางบวก
ตอผูใชงาน หรือสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิง
สังคมและเศรษฐกิจ 

   

 



ขอ ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
2 (1) มีการนําไปประยุกตใชในเชิงนโยบายหรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไก

ที่กอใหเกิดการพัฒนาในระดับองคกรหรือเครือขายภาคสวน 
(consortium) หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม หรือการ
พัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงใหเห็นถึง
ความพรอมของความรู และเทคโนโลยี ด านสังคม (Social 
Readiness Level : SRL) ในระดับ 5 ขึ้นไป ท่ีแนวทางในการ
แกปญหาไดรับการตรวจสอบ และถูกนําเสนอแกผูมีสวนไดสวน
เสียที่เกี่ยวของ หรือสามารถนําผลการศึกษาไปประยุกตใชใน
สิ่งแวดลอมอื่น รวมกับการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา การ
แกปญหา รวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนา การแกปญหา
ใหมในสภาพแวดลอมที่ เกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียตาม
มาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช
ประโยชนไดจริง 

(2) มีการนําไปใชเปนตนแบบ หรือมีการถายทอดการดําเนินงานไปยัง
องคกรหรือเครือขายองคกรหรือชุมชนอื่น หรือสรางมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ  (Economic Value Added :  EVA)  ที่ สู งขึ้น โดยมี
หลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

   

3 (1) ตองมีการนําไปใชในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบ หรือเชิงกลไก หรือ
การสรางหนวยธุรกิจที่ทํางานลักษณะไมแสวงหากําไรหรือ social 
enterprise ที่ กอให เกิดการเปลี่ ยนแปลงทางสั งคมอย างมี
นัยสําคัญ (อาทิ  นวัตกรรมภาครัฐ  นวัตกรรมสังคมดิจิ ทัล 
นวัตกรรมหนวยเชื่อมโยง นวัตกรรมดานเศรษฐกิจเชิงสังคม 
นวัตกรรมดานเศรษฐกิจแบงปน) ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม 
หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให
เห็นถึงความพรอมของความรูและเทคโนโลยีดานสังคม (Social 
Readiness Level : SRL) ในระดับ 8 ขึ้นไป ที่มีการเสนอแนว
ทางการพัฒนา การแกปญหาในรูปแบบแผนการดําเนินงานที่
สมบูรณและไดรับการยอมรับ หรือไดรับการยอมรับใหนําไป
ประยุกตใชไดกับสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ไดจริงตามมาตรฐานสากล และ
แสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 

   

 

 

 



ขอ ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
 (2) นําไปสูการขยายผลในวงกวางในระดับพ้ืนท่ีเขตภูมิสังคมหรือ

จังหวัด หรือภูมิภาค หรือประเทศ หรือเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัลนวัตกรรมทางสังคมหรือรางวัลที่
เกี่ยวของกับระบบนิเวศนวัตกรรมจากองคกรที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการ
วิเคราะหผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

   

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มลีักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 

 

 

 



3.  ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 



แบบประเมินตํารา 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ตํารา เรื่อง ………….……..……………………………………………………………………………………………..................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ใชประกอบการสอนรายวิชา/หลักสูตร……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนบ (1) คําอธิบายรายวิชา (2) Course Syllabus (3) ชื่อวิชา (4) หลักสูตร (5) คณะและ
มหาวิทยาลัย…………………………………………….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนตําราท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย 

มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 

   

2 (1) มีการวิเคราะหและเสนอความรู หรือวิธีการท่ีทันสมัยตอ
ความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ  

(2) มีการสอดแทรกความคิด ริเ ร่ิมและประสบการณหรือ
ผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปน
ประโยชนตอการเรียนการสอน 

(3) สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุม
ลึกทางวิชาการในระดับสูง 

   

 

 

 

 



ขอ ลักษณะคุณภาพ มี ไมมี หมายเหตุ 
3 (1) มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและสรางสรรคองค

ความรูใหม (Body of Knowledge) หรือเสนอทฤษฎีใหม
ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

(2) มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดย
พิจารณาจากการไดรับการอางอิงอยางกวางขวางในระดับ
นานาชาติ 

(3) เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของ
ในระดับนานาชาติ 

   

 
ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 

จ  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
จ  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
จ  ระดับ A (มีลักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
จ  ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

จ  มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง 
 

2. สรุปผลการพิจารณา 

 จ  ผานตามเกณฑ    จ  ไมผานตามเกณฑ จ มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง 

หมายเหตุ  กรณี ไมผานตามเกณฑ หรือ มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง กรุณาเขียนหรือพิมพเหตุผลทางวิชาการที่
ชัดเจน ทั้งนี้ สามารถเขียนหรือพิมพเพิ่มเติมเปนเอกสารแนบได 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..….............……………………………………………………………………… 

 



3.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
จ ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
จ ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
จ พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตัง้คณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............……………………………….....………………………………………………………………………………………………………
……………………..….............……………………..…………………………………………………………………………………………………… 

4. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............………………………………………………………………………………………………… 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............…………………………………………………………………………………… 

 



5. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

    (..........................................................) 
      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 

 



แบบประเมินหนังสือ 
 

ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

หนังสือ เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………..................................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………................................................... 
การเผยแพร…………………………………………………..……………….………………..……………………………………………………… 

…………………………………………..……………..………………………………………………………………………………………………..…. 

1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานนี้) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ ม ี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มี

แนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
   

2 (1) มีการวิเคราะห เสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนา
ทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

(2) มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยท่ี
เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

(3) สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการ
ในระดับสูง 

   

3 (1) มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม 
(Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเร่ืองใด
เรื่องหน่ึง 

(2) มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง โดยพิจารณาจาก
การไดรับการอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 

(3) เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของใน
ระดับนานาชาติ 

   

 
 



     ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน  
จ  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
จ  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
จ  ระดับ A (มีลักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
จ  ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

จ  มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง 

2.  สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 

 จ  ผานตามเกณฑ จ  ไมผานตามเกณฑ     จ  มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง 

หมายเหตุ  กรณี ไมผานตามเกณฑ หรือ มีเงื่อนไขใหมีการปรับปรุง กรุณาเขียนหรือพิมพเหตุผลทางวิชาการที่
ชัดเจน ทั้งนี้ สามารถเขียนหรือพิมพเพิ่มเติมเปนเอกสารแนบได 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............…………………………………………………………………………………… 

3.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
จ  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน)  
จ  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
จ  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………..………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………..…............. 

 



4. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..….............………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............…………………………………………………………………………………… 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………..….............…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............…………………………………………………………………………………… 

5. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..….............…………………………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………..….............…………………………………………………………………………………………………………………..………… 
……………………………………………..….............…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..….............…………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
    (..........................................................) 

      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 



แบบประเมินบทความวิชาการ 
 
ชื่อ-นามสกุล ผูขอตําแหนงทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….... 
ขอตําแหนงทางวิชาการระดับ    ผูชวยศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ศาสตราจารย  
สาขาวิชา……………….….……….…….................. อนุสาขาวิชา…………………………………………..................................... 
โดย    วิธีปกติ    วิธีที่ 1    วิธีที่ 2      วิธีพิเศษ  

ผลงาน เรื่อง ………….………………………………………………………………………………………………...................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
การเผยแพร………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
(โปรดใสเครื่องหมาย  หรือ X ลงในชองทายขอที่ทานคิดวาเปนลักษณะของผลงานน้ี) 

ขอ  ลักษณะคุณภาพ ม ี ไมมี หมายเหตุ 
1 เปนบทความทางวิชาการที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณ

และทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวง
วิชาการหรือวิชาชีพ 

   

2 (1) มีการสังเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอ
ความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

(2) สามารถนําไปอางอิงในฐานขอมูลอยางกวางขวางในระดับชาติ มี
ความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง  

   

3 (1) มีลักษณะเปนงานที่มีการสงัเคราะหและสรางสรรคองคความรูใหม 
(Body of Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

(2) มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง เปนที่เชื่อถือและ
ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

   

 

 

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพของผลงาน 
  ต่ํากวาระดับ B  (ไมมีลักษณะตามขอ 1)    
  ระดับ B (มีลักษณะตามขอ 1)   
  ระดับ A (มีลักษณะตามขอ 1 และขอ 2) 
  ระดับ A+ (มีลักษณะตามขอ 1, 2 และ 3) 



2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ผาน) 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 
  พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

       (การกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายละเอียดตามขอ 31 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2569) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

3. ความคิดเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) ของผลงานวิจัย 
    จุดแข็ง (Strength) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

จุดออน (Weakness) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 



4. ความเห็นเพิ่มเติม/ขอเสนอแนะ (ถามี)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............. 

 
 

ลงช่ือ……………………………………………………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
    (..........................................................) 

      วันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ……………….. 
 

 


