
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

พ.ศ. ๒๕๖๙

..........................................................................

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการบทบาทและหน้าที่

ความรับผิดชอบในผลงานทางวิชาการ และแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

พ.ศ. ๒๕๓๕  ประกอบกับข้อ ๕ และข้อ ๒๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ และมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการ

ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙" 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้

ข้อ ๔ กรณีมีข้อขัดข้องหรือมีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการวินิจฉัยชี้ขาดและให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๕ ให้ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
บทบาทและความรับผิดชอบในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

บทบาทและความรับผิดชอบในผลงานทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘
ข้อ ๖ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

"คณะกรรมการพิจารณา หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
ตำแหน่งทางวิชาการ" มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

"ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง" หมายความว่า ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

"ผลงานทางวิชาการ" หมายความว่า ผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์ประจำ

ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ หรือ
ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 



-  ๒  -

ข้อ ๗ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding

author) หรือผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) หรือผู้มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายความว่า บุคคลซึ่งมีชื่อในผลงานทางวิชาการ

เป็นชื่อแรก มีความรับผิดชอบการทำผลงานทางวิชากร และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง

และเป็นผู้ที่มีชื่อระบุในบทความฉบับเผยแพร่ (full-text reprint)
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หมายความว่า บุคคลซึ่งมีบทบาทและ

ความรับผิดชอบสำคัญในการวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการให้เกิดการถ่ายทอด
เป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และ

ประสบการณ์ รวมทั้งเป็น ผู้ประสานงานหลักในการสื่อสารกับบรรณาธิการวารสาร (journal editor) รวมถึง

เป็นผู้สื่อสารหลักกับนักวิจัยทั่วไป (viewers or users) ที่มีความสนใจหรือประสงค์จะใช้ประโยชน์จากผลงาน
วิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และเป็นผู้ที่มีชื่อระบุในบทความฉบับเผยแพร่ (full-text reprint) เป็น corresponding

author โดยตรง หรือระบุโดยสัญลักษณ์ หรือข้อความอื่นใดที่ระบุได้ว่าเป็น corresponding author
ทั้งนี้ งานวิจัยแต่ละเรื่องมีผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(corresponding author) ได้เพียงคนเดียว เว้นแต่กรณีโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับนักวิจัยในต่างประเทศที่ต้อง

ศึกษาวิจัยโดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง หรือเป็นแผนงานวิจัยขนาดใหญ่และมีข้อตกลงในการดำเนินการวิจัย
ร่วมกัน หรือโครงการวิจัยขนาดใหญ่ซึ่งต้องอาศัยสหวิทยาการหรือสหสาขาวิชา โดยต้องแสดงหลักฐานเพื่อ

ประกอบการพิจารณา พร้อมระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ร่วมงานให้ถูกต้องตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และสอดคล้องตรงกันกับที่ระบุในบทความที่เผยแพร่ ซึ่งต้องพิจารณาเป็นกรณีไป หรือกรณีอื่นตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) คือ บุคคลซึ่งมีบทบาทและร่วมรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ

ที่เกี่ยวข้องในการทำผลงานทางวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจำเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 

ข้อ ๘ การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
๘.๑ กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นบทความวิจัย ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องเป็นผู้ประพันธ์

อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หรือผู้ประพันธ์ร่วม
(co-author) ในเรื่องนั้น 

๘.๒ กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้อง

มีส่วนร่วมในงานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ และมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
(๑) หัวหน้าโครงการวิจัยซึ่งมีหน้าที่ตั้งสมมติฐานการวิจัย กำหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์

การวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย วางแผนการดำเนินการวิจัย และสรุปผลการวิจัย และหรือข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) หรือ
(๒) ผู้ร่วมวิจัยซึ่งมีหน้าที่ตามที่ระบุในแผนการดำเนินการวิจัย 

- ผู้ออกแบบเครื่องมือการวิจัย แบบสอบถาม และวิเคราะห์ผล (ถ้ามี) รวมทั้งผู้สัมภาษณ์ 

ผู้สังเกตการณ์ และสรุปผลการสัมภาษณ์ หรือสังเกตการณ์
- ผู้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะอื่น

- ผู้ศึกษาเรื่องที่หัวหน้าโครงการวิจัยมอบหมาย โดยระบุเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 



-  ๓  -

๘.๓ กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ได้แก่ ผลงานทางวิชาการ กลุ่ม ๒

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือกลุ่ม ๓ ตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วม
ในผลงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

ข้อ ๙ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
๙.๑ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ต้องมีการลงนามโดยผู้ขอกำหนดตำแหน่ง

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ผู้ประพันธ์ร่วม 

(co-author) เพื่อรับรองบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของ
ผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นทั้งผู้ประพันธ์อันดับแรกและ

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ จะต้องมีผู้ร่วมงานลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัยดังกล่าวด้วย 
๙.๒ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และ

ผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่มีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องให้

ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้นร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบในผลงานนั้น 

๙.๓ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการต้องกระทำเมื่อมีการทำผลงานเสร็จ 
โดยผู้ร่วมงานทุกคนตามส่วนร่วมที่เป็นจริง ในกรณีที่นำผลงานไปเผยแพร่ต้องระบุชื่อผู้ร่วมงานทุกคน เว้นแต่

นำเฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงานไปเผยแพร่ ให้ระบุชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงานส่วนนั้น ๆ ทั้งนี้ การลงนาม

รับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอกำหนดตำแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง

เช่น การไม่แสดงการมีส่วนร่วมทั้งที่ตนมีส่วนร่วมในผลงานนั้น แต่ให้นำส่วนร่วมของตนไปใช้เป็นประโยชน์แก่
ผู้อื่น หรือการนำผลงานที่มีผู้ร่วมงานไปเผยแพร่โดยระบุชื่อตนเพียงผู้เดียว หรือการระบุชื่อผู้ร่วมงานไม่ครบ

ทุกคน หรือการแสดงว่ามีส่วนร่วมในผลงานนั้นทั้งที่ไม่ได้มีส่วนร่วมตามความเป็นจริง หรือระบุชื่อผู้ที่ไม่ได้มี
ส่วนร่วมจริงในผลงานนั้นจะถือว่าการกระทำของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณา

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัย

ต่อไป
ข้อ ๑๐ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม กรณีเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมซึ่งมี

การดำเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มีการบูรณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องมีบทบาท
ในขั้นตอนการทำงานในสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งอย่างน้อย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑๐.๑ การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

๑๐.๒ การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม
๑๐.๓ การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการนำไปขยายผลหรือปรับปรุง

ให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบ ในผลงานนั้น
ของผู้ร่วมโครงการทุกคนและบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง โดยให้ผู้ทำหน้าที่หลักในแต่ละ

โครงการลงนามรับรอง

ข้อ ๑๑ กรณีงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องเป็นผู้ริเริ่ม กำกับ

ดูแล และมีบทบาทสำคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัย 



-  ๔  -

ข้อ ๑๒ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการสำหรับผลงานทางวิชาการทุกผลงาน
ทั้งนี้ การระบุการมีส่วนร่วมในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

เพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งวิชาการต้องสอดคล้องกับการระบุการมีส่วนร่วมที่ปรากฏอยู่ในบทความที่ตีพิมพ์
เผยแพร่

เอกสารการมีส่วนร่วมที่นำส่งเพื่อประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ ต้องระบุ

การมีส่วนร่วมไม่แตกต่างจาก Authors' contribution หรือ contribution statement ที่ปรากฏ
อยู่ในบทความ 

ข้อ ๑๓ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามแบบแนบท้าย
ประกาศนี้

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๑๖ มิ.ย. ๖๙ เวลา  ๑๑:๓๐:๘  Personal PKI-LN

Signature Code : yIC2e-6pWwt-R8gb2-PiqjO



เอกสารแนบทาย 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

เรื่อง ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2569 

แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
______________________ 

 
กลุมที่ 1 งานวิจัย 
ก. ช่ือผลงาน............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ข. สถานะผูขอในผลงาน  
ฃ  ผูประพันธอันดับแรก (first author)  
ฃ  ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) 
ฃ  ผูประพันธรวม (co-author) 
 ผูขอกำหนดตำแหนงตองกรอกรายละเอียดของผูรวมงานทุกคนใหครบถวน (เนื่องจากไมมีการแบงสวน
รวมในผลงานทางวิชาการ ดังนั้น บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ผูขอระบุจะมีผลตอการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ) 
 

รายละเอียดการมีสวนรวม บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ 
ก. ความคิดริเร่ิม (Idea) และ สมมุติฐาน  

(1) ผูขอกำหนดตำแหนง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีสวนรวมในการออกแบบ 
   การทดลอง การทดสอบ เคร่ืองมือวัด วิธีการเก็บขอมูล 

และ Criteria 

 

(1) ผูขอกำหนดตำแหนง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ค. การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผล  
(1) ผูขอกำหนดตำแหนง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ง. การวิพากษวิจารณผล การแสดง การเปรียบเทียบกับ
ขอสรุป หรือองคความรู หรือทฤษฎีเดิม 

 

(1) ผูขอกำหนดตำแหนง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

พ.ศ. ๒๕๖๙
..............................................
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รายละเอียดการมีสวนรวม บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ 
จ. การมีสวนรวมในการเขียน manuscript      

(1) ผูขอกำหนดตำแหนง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ฉ. การใหการสนับสนุน specimens, study cohort,   
โลจิสติกส ทุนวิจัย (โปรดระบุแหลงทุน เงินทุน และ 

   ปที่ไดรับ) เครื่องมือ หองปฏิบัติการ ครุภัณฑ 

 

(1) ผูขอกำหนดตำแหนง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

ช. อ่ืนๆ  
(1) ผูขอกำหนดตำแหนง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุชื่อ....................................................  
(3) ระบุชื่อ....................................................  

 
 

 ลงช่ือ .............................................................. 
 ( .......................................................... ) 
            ผูขอกำหนดตำแหนง 

 
 ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ................................. ................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
         ผูประพันธอันดับแรก (First author)                     ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 
 
 
 
ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ................................. ................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
           ผูประพันธรวม (co-author)                                      ผูประพันธรวม (co-author) 
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แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวชิาการ 
______________________ 

 
กลุมที่ 1 งานวิจัย (กรณีการเผยแพรเปนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ) 
ก. ช่ือผลงาน............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

ผูขอกำหนดตำแหนงตองระบุสัดสวนการมีสวนรวม บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของผูรวมงานทุกคนให
ครบถวน 

ผูรวมงาน จำนวน.............คน แตละคนมีสวนรวม ดังนี้ 
ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ รายละเอียดบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 ลงช่ือ .............................................................. 

 ( .......................................................... ) 
            ผูขอกำหนดตำแหนง 

 
 ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ................................. ................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
 
 
 
ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ................................. ................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
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แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวชิาการ 
______________________ 

 
ผลงานทางวิชาการกลุมอื่นซึ่งมิใชงานวิจัย 
ก. ช่ือผลงาน............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ข. ประเภทของผลงาน 
กลุมที่ 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ฃ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม    ฃ กรณีศึกษา (case study) 
 ฃ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ฃ งานแปล 
 ฃ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ   ฃ สิทธิบัตร 
 ฃ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ฃ ซอฟตแวร 
 ฃ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
 ฃ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ    ฃ ผลงานนวัตกรรม 
 ฃ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
กลุมที่ 3  ฃ ตำรา  
 ฃ หนังสือ 
 ฃ บทความทางวิชาการ 
 

ผูขอกำหนดตำแหนงตองระบุสัดสวนการมีสวนรวม บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของผูรวมงานทุกคนให
ครบถวน 

ผูรวมงาน จำนวน.............คน แตละคนมีสวนรวม ดังนี้ 
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ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ รายละเอียดบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 ลงช่ือ .............................................................. 

 ( .......................................................... ) 
            ผูขอกำหนดตำแหนง 

 
 ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ................................. ................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
 
 
 
ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ................................. ................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      

 

 
 

 

 


