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	[bookmark: _Hlk121823059]ลำดับที่
	รายการ
	รายละเอียดบุคคลที่พิจารณา
	ความคิดเห็นของคณะกรรมการ

	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	1.
	ประวัติการทำงาน
 อายุงานในตำแหน่งอาจารย์ จบ ป. โท ไม่น้อยกว่า 4 ปี ขอ ผศ. ได้ 
 อายุงานในตำแหน่งอาจารย์ จบ ป. เอก ไม่น้อยกว่า 1 ปี ขอ ผศ. ได้ 
 ดำรงตำแหน่ง ผศ. ไม่น้อยกว่า 2 ปี ขอ รศ. ได้ 
 ดำรงตำแหน่ง รศ. ไม่น้อยกว่า 2 ปี ขอ ศ. ได้
	- กรณีขอผู้ช่วยศาสตราจารย์
คุณวุฒิ..............ดำรงตำแหน่งอาจารย์ สังกัดสำนักวิชา...............................
มหาวิทยาลัย..................................เมื่อวันที่........เดือน.........ปี....................
รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่งอาจารย์.........ปี..........เดือน
(ระบุทุกมหาวิทยาลัย ในระดับอุดมศึกษา)
- กรณีขอรองศาสตราจารย์
คุณวุฒิ..............ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดสำนักวิชา............
มหาวิทยาลัย.................................เมื่อวันที่........เดือน.........ปี....................
รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์........ปี.........เดือน
(ระบุทุกมหาวิทยาลัย ในระดับอุดมศึกษา)
	

	2.
	ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน (ผศ.)/เอกสารคำสอน (รศ.)
 กรณีที่อาจารย์ไม่มีใบ UKPSF ต้องประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน โดย คกก.สำนักวิชา มีคุณภาพดังนี้
      - เอกสารประกอบการสอน (สำหรับขอตำแหน่ง ผศ.) ต้องมีคุณภาพระดับดี 
      - เอกสารคำสอน (สำหรับขอตำแหน่ง รศ.) ต้องมีคุณภาพระดับดี
 กรณีที่อาจารย์มีใบ UKPSF ให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน
	 ขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
- เอกสารประกอบการสอน จำนวน.............. รายวิชา 
- ชื่อรายวิชา…………….……(…….-.........) จำนวน .........ชั่วโมงบรรยาย
- ชื่อรายวิชา…………….……(…….-.........) จำนวน .........ชั่วโมงบรรยาย
รวมทั้งสิ้น.....................................................................ชั่วโมงบรรยาย
 ขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์
- เอกสารคำสอน จำนวน.............. รายวิชา 
- ชื่อรายวิชา…………….……(…….-.........) จำนวน .........ชั่วโมงบรรยาย
- ชื่อรายวิชา…………….……(…….-.........) จำนวน .........ชั่วโมงบรรยาย
รวมทั้งสิ้น.....................................................................ชั่วโมงบรรยาย
	

	3.
	ผลการประเมินการสอน
 โดยนักศึกษา (กรณีจำนวนนักศึกษาที่ประเมินในระบบฯ เป็นไปตามเกณฑ์ คือ ≥80% ของผู้เรียนทั้งหมด หรือมีจำนวนนักศึกษา ≥25 คนต่อรายวิชา ใช้ผลประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระบบฯ ได้ (พร้อมแนบหลักฐานผลประเมินจากระบบฯ ด้วย)
 โดยกรรมการสำนักวิชา (กรณีจำนวนนักศึกษาที่ประเมินในระบบฯ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ ไม่ถึง 80% ของผู้เรียนทั้งหมด หรือมีจำนวนนักศึกษา ไม่ถึง 25 คนต่อรายวิชา ต้องประเมินการสอนโดยคณะกรรมการสำนักวิชา (พร้อมแนบหลักฐานผลประเมินจากระบบฯ ด้วย)
- ระดับ ผศ. ต้องได้ผลการประเมินระดับชำนาญ (คะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 4.00)
- ระดับ รศ. ต้องได้ผลการประเมินระดับชำนาญพิเศษ (คะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 4.51)
	 ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาจากในระบบฯ
ผลการประเมินระดับ.......................... (คะแนนเฉลี่ย..........) (ทุกวิชา)                มีคะแนนแต่ละรายวิชาดังนี้
1. รายวิชา.........................................คะแนน……………….........
จำนวนนักศึกษาที่ประเมิน………....คน คิดเป็น............%
2. รายวิชา.........................................คะแนน……………….........
จำนวนนักศึกษาที่ประเมิน…...คน คิดเป็น.......%
 ผลการประเมินการสอนโดย คกก.สำนักวิชา
ผลการประเมินระดับ.......................... (คะแนนเฉลี่ย..........) (ทุกวิชา)                มีคะแนนแต่ละรายวิชาดังนี้
1. รายวิชา.........................................คะแนน……………….........
2. รายวิชา.........................................คะแนน……………….........
	

	4.
	ความสอดคล้อง สัมพันธ์ของสาขาวิชาที่ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง กับ รายวิชาที่ทำการสอน
สาขาวิชาที่ยื่นขอ .....................................................................................................
รายวิชาที่สอดคล้อง สัมพันธ์ที่สอน .........................................................................
	
	

	5.
	การปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานภาระงานรวม (ปีประเมินล่าสุด)
ขั้นต่ำต้องมากกว่า 1,200 หน่วยภาระงาน
	ผลการปฎิบัติงานปีงบประมาณ……………… ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาพรวม……………………………………………………………หน่วยภาระงาน

	





	ลำดับที่
	รายการ
	รายละเอียดบุคคลที่พิจารณา
	ความคิดเห็นของคณะกรรมการ

	ผลงานวิชาการ : งานวิจัย

	1.
	ลักษณะงาน
 Research Article
 Systematic Review
 Proceedings
	ระบุผลงานวิจัย
- ผลงานวิจัยกรณี published เขียนแบบ APA 7th edition
ชื่อแรก., ชื่อสอง., และชื่อสาม. (ปีที่ตีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร, volumn(issue), page. DOI.
- ผลงานวิจัยกรณี accepted เขียนแบบ APA 7th edition
ชื่อแรก., ชื่อสอง., และชื่อสาม. (XXXX). ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร, X(X), (accepted).
	

	2.
	การเผยแพร่/สถานะ
 ตีพิมพ์เผยแพร่ (published) มีเลข volume และเลขหน้าหรือจำนวนหน้า สามารถสืบค้นได้
 ตอบรับการตีพิมพ์ (accepted) (แนบจดหมาย/เอกสารตอบรับการตีพิมพ์จากวารสาร)
ฐานข้อมูล
 Scopus, Quartile…….….
 TCI กลุ่มที่……………
 CiteScore หรือ Journal impact factor (IF) 
(ใช้ค่าปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุ
ปีใกล้เคียง) ระบุ..............................................................................
	
	

	3.
	การมีส่วนร่วม
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายความว่า ผู้ที่มีชื่อในผลงานทางวิชาการเป็นชื่อแรกซึ่งระบุในบทความฉบับเผยแพร่ (full-text reprint) หรือฉบับร่างการทำผลงานทางวิชาการและเขียนฉบับ (manuscript) ขึ้นนั้นด้วยตนเอง
 ผู้ประพันธ์อันดับแรกร่วม (co-first author) หมายความว่า   ผู้ที่มีชื่อในบทความฉบับเผยแพร่ (full-text reprint) ว่าเป็น                Co-first author โดยตรง หรือระบุว่ารับผิดชอบการทำผลงานทางวิชาการเท่ากับ First author (contributed equally to the work หรือ both (these) authors contributed equally to the work) หรือระบุโดยสัญลักษณ์ หรือข้อความอื่นใดที่ระบุได้ว่าเป็น Co-first author
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor หมายความว่า ผู้มีบทบาทครบทั้ง 4 ด้าน ดังนี้
(1) บุคคลที่มีบทบาทมีส่วนสำคัญทางปัญญาด้วยความเชี่ยวชาญจำเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 
 (2) มีความรับผิดชอบสำคัญในการออกแบบการวิจัย (Research design) หรือการออกแบบงาน วิชาการนั้น ๆ
 (3) วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis)
 (4) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หมายความว่า ผู้ที่มีบทบาทหลักและความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ ให้มีการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ โดยทำหน้าที่ในการส่งบทความ (submission) และรับผิดชอบในการสื่อสารติดต่อกับบรรณาธิการ และเป็นผู้ที่มีชื่อระบุในบทความฉบับเผยแพร่ (full-text reprint) เป็น Corresponding author โดยตรง หรือระบุโดยสัญลักษณ์ หรือข้อความอื่นใดที่ระบุได้ว่าเป็น Corresponding author ทั้งนี้ ผู้เขียนบรรณกิจ (Corresponding author) จะต้องเป็นผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) โดยมีส่วนรับผิดชอบสำคัญอย่างใดอย่างหนึ่ง ได้แก่ การออกแบบการวิจัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ การวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจร่วม (co-corresponding author) หมายความว่า ผู้ที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เท่ากับผู้เขียนบรรณกิจ (contributed equally to the work) และเป็นผู้ที่มีชื่อระบุในบทความฉบับเผยแพร่ (full-text reprint) เป็น Co-corresponding author โดยตรง หรือโดยสัญลักษณ์ หรือข้อความอย่างชัดเจน
	** ตรวจสอบการมีส่วนร่วม ให้ครบถ้วนเป็นไปตามคำจำกัดความที่ระบุไว้ในข้อบังคับฯ
	

	4.
	ความสอดคล้องของการระบุการมีส่วนร่วมในผลงานในแบบฟอร์ม กับที่ปรากฎใน Author Contribution ในผลงานวิจัยตีพิมพ์
 สอดคล้องเหมือนกัน
 แตกต่างกัน เพราะ ..................................................................
	
	

	5.
	เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัย (IRB)
 ผู้ขอฯ เป็นเจ้าของ IRB หรือมีชื่ออยู่ใน IRB
 เจ้าของ IRB มีชื่อในผลงานตีพิมพ์
 ผู้ขอฯ ไม่มีชื่อใน IRB เนื่องจาก (ระบุเหตุผลด้วย)
.......................................................................................................
 เลข IRB ที่ปรากฏในผลงานตีพิมพ์ตรงกับเลข IRB ที่ยื่น
 เลข IRB ที่ปรากฏในผลงานตีพิมพ์ไม่ตรงกับเลข IRB ที่ยื่น
 ผลงานตีพิมพ์ไม่ปรากฏเลข IRB เนื่องจาก
     -  ไม่ได้ระบุในผลงานตีพิมพ์ แต่มีการขอ IRB
     -  เหตุผลอื่น ระบุ................................................................
 ระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติตาม IRB สอดคล้องกับห้วงเวลาการทำวิจัยที่ปรากฎในผลงานตีพิมพ์
 ผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำวิจัยในคนหรือสัตว์และดำเนินก่อน 1 พฤศจิกายน 2561 ได้รับการยกเว้น            ไม่ต้องยื่นเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยตามข้อบังคับฯ ปี 2565 (ข้อ 24.5 (7))
 ผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำวิจัยในเชื้อโรค พิษจากสัตว์ เชื้อจุลินทรีย์ สารชีวภาพและดำเนินการก่อน                   1 มิถุนายน 2567 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องยื่นเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักฐานแสดงการอนุญาตการทำผลงานทางวิชาการ ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ”
	


	

	6.
	กรณีผลงานเคยใช้ขอกำหนดตำแหน่งมาแล้ว
- ผลงานเรื่อง..................................................................................
- ท่านหรือผู้ร่วมวิจัยเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนด
ชื่อผู้ที่ใช้ขอฯ...................................................................................ตำแหน่ง...............สาขาวิชา..............(รหัสสาขาวิชา......................)
โดยวิธี.................โดยใช้ข้อบังคับ.....................................................
เมื่อวัน…...........เดือน….................พ.ศ…....................................……
	
	

	7.
	 ความสอดคล้อง สัมพันธ์ของสาขาวิชาที่ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง กับผลงานวิจัย
	
	






















	ลำดับที่
	รายการ
	รายละเอียดบุคคลที่พิจารณา
	ความคิดเห็นของคณะกรรมการ

	ผลงานวิชาการ : ตำราหรือหนังสือ

	1.
	ลักษณะงาน
 ตำรา
 หนังสือ
	ตำราหรือหนังสือ 
ชื่อ นามสกุลผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. จำนวนหน้า. (ครั้งที่พิมพ์). เมืองที่พิมพ์: สำนักพิมพ์.
	

	2.
	การเผยแพร่ 
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