
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง แกไขเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบ ัน

และการพิจารณาคา Quartile ของ Scopus และคา Life - time h - index (Scopus)

..........................................................................

ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกําหนดใหผลงานทางวิชาการทุกประเภทที่จะเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดพรอมแสดง 

หลักฐานวาการเผยแพรน้ัน ไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
น้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวของ (Peer Reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา ๓

สถาบัน  และมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีเสนอขอ  แตเนื่องจากวารสารทางวิชาการ

ตาง ๆ จะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer)   ซึ่งอาจไมไดแตงตั้งคณะ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer)    ที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงของพนักงานสาย

วิชาการของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีสงผลงานไปตีพิมพในวารสารทางวิชาการ    ดังน้ัน   เพื่อใหการดําเนินการ
ในเรื่องดังกลาวเปนแนวทางเดียวกับประกาศ ก.พ.อ.  เรือ่ง หลกัเกณฑและวธีิการพจิารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔  และสถาบัน

อุดมศึกษาอ่ืน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔   แหงพระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๓๕
ขอ ๕  และขอ ๑๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการ
ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘  เม่ือวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘  จึงออกประกาศ  ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แกไขเอกสารแนบทาย

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

(Peer Reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน และการพิจารณาคา Quartile ของ Scopus และคา Life -
time h - index (Scopus)"

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   และ   

การพิจารณาคา Quartile ของ Scopus และคา life - time h - index (Scopus) ฉบับลงวันที่ ๒๗ มีนาคม
พ.ศ. ๒๕๖๖



-  ๒  -

ขอ ๔ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"คณะกรรมการพิจารณา หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ตําแหนงทางวิชาการ" มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และในกรณีมีขอขัดของหรือ

มีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการวินิจฉัยช้ีขาดและใหถือ
เปนท่ีสุด 

ขอ ๖ ใหแกไขขอความ "คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา
ที่เก่ียวของ (Peer Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันไมนอยกวา ๓ สถาบ ันและม ีตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีเสนอขอ" ในหัวขอกลุม ๑ งานวิจัย กลุม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ขอ ๒.๒,

๒.๓, ๒.๔, ๒.๕, ๒.๖, ๒.๗, ๒.๙, ๒.๑๐, ๒.๑๑, ๒.๑๒ และกลุม ๓ ๓.๑ ตํารา และ ๓.๒ หนังสือของเอกสาร
แนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปน "คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ (Peer
Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา ๓ สถาบัน"

ขอ ๗ งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติหรือฐานขอมูลระดับชาติ TCI ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไมตองแสดงหลักฐาน
รายช่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer)    แตตองแสดงหลักฐานวาวารสารทางวิชาการน้ันอยู ใน

ฐานขอมูลตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ขอ ๘ ตําราหรือหนังสือตองแสดงหลักฐานรายช่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer

Reviewer) หรือหากไมสามารถเปดเผยรายชื่อได ตองแสดงเอกสารหลักฐานรับรองวาตําราหรือหนังสือ
ไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer)

ตําราหรือหนังสือท่ีเผยแพรเปน E-book โดยสํานักพิมพซ่ึงโดยปกติสํานักพิมพตองมี

คณะบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิพิจารณากอนการเผยแพรดังน้ัน หากเผยแพรเปน E-book โดยสมาคม
วิชาชีพหนวยงานภาครัฐ ภาควิชา คณะ สถาบันอุดมศึกษาที่เปนที่ยอมรับซ่ึงปรากฏหลักฐานวามี

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันสามารถเทียบเคียงและสามารถ
นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงได ทั้งนี้ ตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญารวมทั้งกรณีที่มีการใชรูปภาพจะตอง

แสดงหลักฐานวาไดมีการขออนุญาตใหใชรูปประกอบดวย

ขอ ๙ การพิจารณาวางานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารซึ่งจัดอยูใน Quartile ใดของ
ฐานขอมูล Scopus ใหพิจารณาจากขอมูล ณ วันท่ีวารสารไดรับการตีพิมพเผยแพร

ขอ ๑๐ การพิจารณาคา Life-time h-index (Scopus) และ Life-time citation (Scopus)
ใหพิจารณาจากขอมูล ณ วันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ขอ ๑๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับกับผลงานทางวิชาการท่ีอยูในกระบวนการพิจารณาของ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการหรือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือผลงานทางวิชาการที่ไดเสนอเรื่องขอกําหนดตําแหนงตอ

มหาวิทยาลัยกอนประกาศนี้มีผลบังคับใช



-  ๓  -

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)
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