
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง วันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ กรณีผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย

หรือบทความทางวิชาการท่ียังไมไดตีพิมพเผยแพร

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง วันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ กรณี
ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการท่ียังไมไดตีพิมพเผยแพร ฉบับลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เปนตนไปนั้น เน่ืองจากขอ ๙ ของประกาศดังกลาว
มีขอความไมถูกตอง จึงสมควรปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามมติของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
และมติของสภาวิชาการ 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕
ขอ ๒๑.๑๐ (๔) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ มติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ และมติสภาวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ จึงออก
ประกาศ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง วันแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ กรณีผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ ยังไมไดตีพิมพ เผยแพร "

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๕ เปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง วันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ กรณีผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยังไมไดตีพิมพเผยแพร ฉบับลงวันที่

๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕
ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้

ขอ ๕ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"คณะกรรมการพิจารณา หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง

ตําแหนงทางวิชาการ" ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"ขอบังคับของมหาวิทยาลัย" หมายความวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้บคุคล

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑
หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

พ.ศ. ๒๕๖๓



-  ๒  -

ขอ ๖ กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือ

บทความทางวิชาการที่ยังไมไดตีพิมพเผยแพร  แตมีหนังสือตอบรับหรือคํารับรองใหตีพิมพเผยแพรโดยไมมี
การแกไขจากสํานักพิมพหรือบรรณาธิการของวารสารทางวิชาการ  ท่ีจะตีพิมพเผยแพรวาอยูระหวาง

กระบวนการจัดพิมพเปนรูปเลม หรือจะตีพิมพผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการนั้น
ในวารสารฉบับใดและในเวลาใด วันที่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหมีผลตั้งแตวันที่ผลงานทางวิชาการ

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการไดรับการตีพิมพเผยแพรตามขอ ๗ ขอ ๘ หรือขอ ๙ แลวแตกรณี แตไม

กอนวันท่ีสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดรับเรื่องการขอกําหนดตําแหนงอยางเปนทางการ
ขอ ๗ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่เผยแพรในวารสารรูปแบบออนไลน เมื่อ

ผลงานมีการระบุ volume และเลขหนาหรือจํานวนหนา และผลงานมีคุณภาพผานตามเกณฑตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย และบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการนั้นไดตีพิมพเผยแพรและสามารถสืบคนได 

ใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตวันท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดสง print issue บทความ

วิจัยหรือบทความทางวิชาการใหกับสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร
ขอ ๘ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่เผยแพรในวารสารทางวิชาการ โดยวารสาร

วิชาการน้ันมีการจัดพิมพรูปเลมและระบุเลมที่ ฉบับท่ี และเลขหนา และผลงานมีคุณภาพผานตามเกณฑตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตวันที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได

สง print issue บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มีการระบุ volume และเลขหนาหรือจํานวนหนา

หรือสงเลมวารสารทางวิชาการนั้น ๆ ใหกับสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร
กรณีบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารทางวิชาการโดยวารสาร

วิชาการน้ันมีการจัดพิมพรูปเลมและระบุเลมที่ ฉบับท่ี และเลขหนา แตผลงานนั้นไดรับการตีพิมพเผยแพร
ลวงหนา เมื่อผลงานมีการระบุ volume และเลขหนาหรือจํานวนหนา และผลงานมีคุณภาพผานตามเกณฑ

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการนั้นไดตีพิมพเผยแพรและสามารถ
สืบคนได ใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตวันท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดสง print issue

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการใหกับสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 

ขอ ๙ กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้

(๑) ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตาม
ขอ ๗ หรือขอ ๘ มีจํานวนผลงานและคุณภาพผานตามเกณฑตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และ

(๒) ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการตอบรับใหเผยแพร

(accepted) แตยังไมไดตีพิมพเผยแพร
ใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตวันท่ีผลงานตาม (๑) ตีพิมพเผยแพร โดยไมตอง

รอผลงานตาม (๒) ไดรับการตีพิมพเผยแพร
ผลงานตาม (๒) ใหถือวาเปนผลงานที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการและไดผานการ

ประเมินคุณภาพผลงานแลว ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมสามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

ไดอีก



-  ๓  -

ขอ ๑๐ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการผูใดท่ีมีผลงานตามขอ ๙ (๑) และ (๒) และ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดมีมติเห็นชอบใหดํารงตําแหนงทางวิชาการแลว แตวันแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยูระหวางรอผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ตามขอ ๙

(๒) ไดรับการตีพิมพเผยแพร กอนประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช ใหแตงตั้งผูน้ันใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ตั้งแตวันท่ีผลงานตามขอ ๙ (๑) ตีพิมพเผยแพร โดยไมตองรอผลงานตามขอ ๙ (๒) ไดรับการตีพิมพเผยแพร

และใหถือวาผลงานที่ยังไมไดตีพิมพเผยแพร เปนผลงานท่ีใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการและไดผานการ

ประเมินคุณภาพผลงานแลว ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมสามารถนําไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
ไดอีก

ขอ ๑๑ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการผูใดมีจํานวนผลงานและคุณภาพผานตามเกณฑตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัย แตผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการยังไมไดรับการตีพิมพเผย

แพร และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดมีมติเห็นชอบใหดํารงตําแหนงทางวิชาการแลว แตวัน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการอยูระหวางรอผลงานทางวิชาการบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการได
รับการตีพิมพเผยแพร กอนประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช ใหแตงตั้งผูน้ันใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตาม

ประกาศที่อางถึงในขอ ๓
ขอ ๑๒ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการวินิจฉัยชี้ขาด

กรณีมีปญหาในการกําหนดวันแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการสําหรับผลงานทางวิชาการ
อ่ืน ๆ ท่ีไมไดระบุไวในประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาไดเปนรายกรณี     

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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