
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ บทบาทและความรับผิดชอบในผลงานทางวิชาการ

พ.ศ. ๒๕๖๗

..........................................................................

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการและแบบแสดง

หลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการใหมีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕

ขอ ๕ และขอ ๑๒   ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการ

ประชุมครั้งพิเศษ  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง ลักษณะการมีสวนรวม
ในผลงานทางวิชาการ บทบาทและความรับผิดชอบในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ขอ ๔ กรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการวินิจฉัยช้ีขาดและใหเปนที่สุด 
  ขอ ๕ ใหยกเลิกเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธี

การพิจารณาแตงตัง้บคุคลใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ
และแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ)

ขอ ๖ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"คณะกรรมการพิจารณา หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ตําแหนงทางวิชาการ" มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"ผูขอกําหนดตําแหนง" หมายความวา ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
"ผลงานทางวิชาการ" หมายความวา ผลงานทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือฉบับปรับปรุง

แกไขเพิ่มเติม
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ขอ ๗ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตอง
เปนผลงานทางวิชาการท่ีผูขอตําแหนงเปนผูประพันธอนัดบัแรก (First author) หรือผูประพันธอันดับแรกรวม (Co-

first author) ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) หรือผูประพันธบรรณกิจรวม (Co-
corresponding author) หรือผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially intellectual contributor)

ผูประพันธอันดับแรก (First author) หมายความวา ผูที่มีชื่อในผลงานทางวิชาการเปนชื่อแรกซึ่ง

ระบุในบทความฉบับเผยแพร (full-text reprint) รับผิดชอบการทําผลงานทางวิชาการและเขียนตนฉบับ
(manuscript) ชิ้นน้ันดวยตนเอง

ผูประพันธอันดับแรกรวม (Co-first author) หมายความวา  ผูที่มีชื่อระบุในบทความฉบับเผย
แพร (full-text reprint) วาเปน Co-first author โดยตรง หรือระบุวารับผิดชอบการทําผลงานทางวิชาการเทากับ

First author (contributed equally to the work หรือ both (these) authors contributed equally to

the work) หรือระบุโดยสัญลักษณ หรือขอความอื่นใดที่ระบุไดวาเปน Co-first author
ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)   หมายความวา   ผูที่มีบทบาทหลักและ

ความรบัผดิชอบในการเผยแพรผลงานวจิยั และผลงานทางวชิาการ ใหเกดิการถายทอดเปนเรือ่งราว แสดงใหเหน็ถงึ
คุณคาทางวิชาการท่ีประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ โดยทําหนาที่ในการ

สงบทความ (submission) และรับผิดชอบในการสื่อสารติดตอกับบรรณาธิการ และเปนผูที่มีชื่อระบุใน

บทความฉบับเผยแพร (full-text reprint) เปน Corresponding author โดยตรง หรือระบุโดยสัญลักษณ
หรือขอความอื่นใดท่ีระบุไดวาเปน Corresponding author ทั้งนี้ ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding

author) จะตองเปนผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially intellectual contributor) โดยมคีวามรบัผดิชอบสําคัญ
อยางใดอยางหน่ึง ไดแก การออกแบบการวิจัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ การ

วิเคราะหขอมูล (data analysis) สรุปผลและใหขอเสนอแนะ
ผูประพันธบรรณกิจรวม (Co-corresponding author) หมายความวา ผูที่มีบทบาทและ

ความรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทากับผูประพันธบรรณกิจ (contributed

equally to the work)  และเปนผูท่ีมีชื่อระบุในบทความฉบับเผยแพร  (full-text reprint)  เปน
Co-corresponding author โดยตรง หรือโดยสัญลักษณ หรือขอความอยางชัดเจน

ผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially intellectual contributor) หมายความวา ผูที่มี
บทบาทมีสวนสําคัญทางปญญาดวยความเชี่ยวชาญจําเพาะในสาขาวิชาของตนเอง และมีความรับผิดชอบ

สําคัญในการออกแบบการวิจัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ รวมทั้งวิเคราะหขอมูล

(data analysis) สรุปผลและใหขอเสนอแนะ
ผูรวมงาน (Contributor) หมายความวา บุคคลท่ีมีชื่อปรากฏในผลงานทางวิชาการ แตไมไดมี

บทบาทตามท่ีระบุไวในสถานะดังกลาวขางตน 
ขอ ๘ การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

๘.๑ กรณีงานวิจัย ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) 

ผูประพันธอันดับแรกรวม (Co-first author) หรือผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially intellectual
contribution)  หรือผูประพันธบรรณกิจ  (Corresponding author)  ผูประพันธบรรณกิจรวม 

(Co-corresponding author) ในเรื่องนั้น
๘.๒ กรณีผลงานทางวิชาการกลุมอื่นที่มิใชงานวิจัย ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (First author) ผูประพันธอันดับแรกรวม (Co-first author) หรือผูมีสวนสําคัญ

ทางปญญา (Essentially intellectual contributor) ในเรื่องนั้น 
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๘.๓ กรณีตํารา หนังสือ หรือบทความวิชาการ ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (First author) ผูประพันธอันดับแรกรวม (Co-first author) ในเรื่องนั้น 
ขอ ๙ การเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

๙.๑ ผลงานทางวิชาการ ๑ เรื่อง หากมีการระบุไวอยางชัดเจนวา ผูขอกําหนดตําแหนง
มีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบเปนผูประพันธอันดับแรกรวม (Co-first author) สามารถนําผลงาน

ทางวิชาการน้ัน มาขอตําแหนงไดเชนเดียวกับผูท่ีมีบทบาทเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) และ

ผลงานทางวิชาการ ๑ เรื่องมีผูประพันธอันดับแรกและผูประพันธอันดับแรกรวมรวมกันไมเกิน ๒ คน ซึ่งตอง
ระบุไวในบทความท่ีเผยแพรในวารสารและตองไมอยูในสาขาวิชาเดียวกันของสํานักวิชาที่ผูขอกําหนดตําแหนง

สังกัด
๙.๒ ผลงานทางวิชาการ ๑ เรื่อง หากมีการระบุไวอยางชัดเจนวา ผูขอกําหนดตําแหนง

มีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบเปนผูประพันธบรรณกิจรวม (Co-corresponding author) สามารถนํา

ผลงานทางวิชาการน้ัน มาขอตําแหนงไดเชนเดียวกับผูที่มีบทบาทเปนผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding
author) และผลงานทางวิชาการ ๑ เรื่องมีผูประพันธบรรณกิจและผูประพันธบรรณกิจรวมรวมกันไมเกิน 

๒ คน ซึ่งตองระบุไวในบทความท่ีเผยแพรในวารสารและตองไมอยูในสาขาวิชาเดียวกันของสํานักวิชาที่
ผูขอกําหนดตําแหนงสังกัด 

๙.๓ ผลงานทางวิชาการ ๑ เรื่อง อาจมีผูมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเปนผูมีสวนสําคัญ

ทางปญญา (Essentially intellectual contributor) ไดมากกวา ๑ คน ทั้งนี้ ใหพิจารณาตามลักษณะของ
โครงการวิจัยและจํานวนผูเช่ียวชาญจําเพาะในโครงการวิจัย และผูขอกําหนดตําแหนงตองแสดงและอธิบาย

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบผลงานท่ีปฏิบัติจริง 
ขอ ๑๐ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม กรณีเสนอผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม ซ่ึงมี

การดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานท่ีมีการบูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอกําหนดตําแหนงตองมีบทบาท
ในข้ันตอนการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหนงอยางนอย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑๐.๑ การวิเคราะหสถานการณกอนเริ่มกิจกรรมรับใชทองถิ่นและสังคม 

๑๐.๒ การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
๑๐.๓ การประเมินผลลัพธและสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง 

ใหผูขอตําแหนงระบุบทบาทหนาท่ี การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบ ในผลงานนั้นของผูรวมโครงการทุกคน
และบทบาทหนาท่ีของผูขอกําหนดตําแหนง 

ขอ ๑๑ หลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ผูขอกําหนดตําแหนงตองยื่นแบบ

แสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการทุกผลงาน กรณีที่มีผูรวมงานหลายคน จะตองอธิบาย
บทบาทหนาที่การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานของผูขอกําหนดตําแหนงและ

ผูรวมงานทุกคนโดยละเอียดวาทําในสวนใด 
ท้ังน้ี การระบุการมีสวนรวมในแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

เพ่ือยื่นขอกําหนดตําแหนงวิชาการตองสอดคลองกับการระบุการมีสวนรวมที่ปรากฏอยูในบทความที่ตีพิมพ

เผยแพร 
เอกสารการมีสวนรวมที่นําสงเพื่อประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ ตองระบุการมี

สวนรวมไมแตกตางจาก Authors’ contribution หรือ Contribution statement ที่ปรากฏอยูในบทความ



-  ๔  -

ขอ ๑๒ การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

๑๒.๑ การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองมีการลงนามโดยผูขอ
กําหนดตําแหนง ผูประพันธอันดับแรก (First author) ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) หรือ

ผูมีสวนสําคัญทางปญญา (Essentially intellectual contributor) ผูประพันธอันดับแรกรวม (Co-first
author) ผูประพันธบรรณกิจรวม (Co-corresponding author) แลวแตกรณี เพื่อรับรองบทบาทหนาที่

การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวนไหนอยางไร 

หากผูใดผูหน่ึงมิไดลงลายมือชื่อรับรอง ไมสามารถกระทําได ยกเวนกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง 
เชน เสียชีวิต คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจพิจารณาเปนรายกรณี 

กรณีผูรวมงาน (Contributor) คนอื่นซึ่งไมใชบุคคลตามวรรคหนึ่ง ใหลงนามรับรอง
การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการดวย หากผูรวมงาน (Contributor) บางคนไมสามารถลงนามรับรองได

ใหมีการลงนามรับรองโดยหัวหนาสาขาวิชาหรือคณบดี พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลความจําเปนที่ผูนั้นไมสามารถ

ลงนามได 
๑๒.๒ การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเร่ือง เมื่อไดลงนามรับรองแลวจะ

เปลี่ยนแปลงไมได 
หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง

จะถือวาการกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยจะดําเนินการสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยตอไป 
ขอ ๑๓ กรณีงานวิจัยที่เผยแพรอันเปนผลมาจากวิทยานิพนธของนักศึกษาที่ผูขอตําแหนง

ทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา ผูขอกําหนดตําแหนงตองเปนผูริเริ่ม กํากับดูแล และมีบทบาทสําคัญในการ
วิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัย โดยอาจารยที่ปรึกษามีสวนรวมในผลงานทางวิชาการนั้นเปนผูประพันธ

บรรณกิจ (Corresponding author) หรือผูประพันธบรรณกิจรวม (Co-corresponding author) 
ขอ ๑๔ แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามเอกสาร

แนบทายประกาศน้ี 

ขอ ๑๕ ประกาศฉบับนี้ไมใชบังคับกับผลงานทางวิชาการที่ไดตีพิมพเผยแพร กอนประกาศ
ฉบับน้ีมีผลบังคับใช

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๙ เม.ย. ๖๗ เวลา  ๑๓:๒๑:๑  Personal PKI-LN

Signature Code : j0FMB-W7i6z-xna8y-lceKI



ข้อบังคับ 65 Contribution form 01  

แบบแสดงหลักฐานการมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 
ก. ชื่อผลงาน.............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ข. สถานะผู้ขอในผลงาน (คำนิยามและการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
  ผู้ประพันธ์อันดับแรกร่วม (Co-first author)  
  ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจร่วม (Co-corresponding author) 

ค. ประเภทของผลงาน 
กลุ่มที่ 1   งานวิจัย 
กลุ่มที่ 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม     กรณีศึกษา (case study) 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  งานแปล 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ    สิทธิบัตร 
  ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ซอฟต์แวร ์
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ     ผลงานนวัตกรรม 
  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
กลุ่มที่ 3   ตำรา  
  หนังสือ 
  บทความทางวิชาการ 
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ส่วนที่ 1 รายละเอียดของการมีส่วนร่วม 
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนือ่งจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงานทาง

วิชาการ ดังนั้น บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก. ความคิดริเริ่ม (Idea) และ สมมุตฐิาน  

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุช่ือ....................................................  
(3) ระบุช่ือ....................................................  

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีสว่นร่วมในการออกแบบ 
   การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด วิธีการเก็บข้อมูล และ Criteria 

 

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุช่ือ....................................................  
(3) ระบุช่ือ....................................................  

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล  
(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุช่ือ....................................................  
(3) ระบุช่ือ....................................................  

ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดง การเปรียบเทียบกับข้อสรุป หรือ
องค์ความรู้ หรือทฤษฎีเดิม 

 

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุช่ือ....................................................  
(3) ระบุช่ือ....................................................  

จ. การมีส่วนรว่มในการเขียน manuscript ผลงานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 

 

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุช่ือ....................................................  
(3) ระบุช่ือ....................................................  

ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study cohort,   โลจิสติกส์ ทุน
วิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน เงนิทุน และ ปีทีไ่ด้รับ) เครื่องมือ 
ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ ์

 

(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุช่ือ....................................................  
(3) ระบุช่ือ....................................................  

ช. อื่นๆ  
(1) ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (ระบุชื่อ)  
(2) ระบุช่ือ....................................................  
(3) ระบุช่ือ....................................................  
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดของการนำผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ต้องแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

ก. ตีพิมพ์ในวารสาร journal impact factor จำนวนครั้งของการอ้างอิง  
(1) ชื่อวารสาร 
(2) Web of Science Impact factor หรือ Scopus CiteScore หรือ SCImago SJR (ระบุปทีี่ตีพิมพ)์ 
(3) การอ้างอิงจากฐาน Scopus (ระบุปี) 

ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการนำเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ oral presentation (โปรดระบุ session เช่น 

plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดงหรือจัด
นิทรรศการ (ชื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณีที่เป็น
หนังสือ (โปรดระบุ ชื่อสำนักพิมพ์ ปีที่พิมพ์) 

จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลงานช้ินนี้ 
ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (licensing fees) รวม

เท่าใด (โปรดแสดงหลักฐานสญัญา)  

 

 ลงชื่อ .............................................................. 
 ( .......................................................... ) 
            ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 

 
 ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ.................................................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)                     ผู้ประพนัธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 
ลงชื่อ ..............................................................                 ลงชื่อ.................................................................. 
       (.........................................................)                        (…………………………………………………………)      
  ผู้ประพันธ์อันดับแรกร่วม (Co-first author)            ผูป้ระพันธ์บรรณกิจร่วม (Co-corresponding author) 

     ลงชื่อ ..............................................................    
           (...............................................................)   

   ผู้มีส่วนสำคญัทางปัญญา (Essentially intellectual contributor)    
  
    

ลงชื่อ.................................................................  ลงชื่อ ............................................................... 
     (…………………………………………..……………..)        (………………………………………………………..) 
             ผู้ร่วมงาน (Contributor)         ผูร้่วมงาน (Contributor)  
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คำนยิามการมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  

บทบาทและความรับผิดชอบในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2567 
------------------------------- 

 
 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ผู้ขอตำแหน่งเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์อันดับแรกร่วม (Co-first author)  
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจร่วม (Co-corresponding author) หรือ
ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หมายความว่า ผู้ที่มีชื่อในผลงานทางวิชาการเป็นชื่อแรกซึ่งระบุใน
บทความฉบับเผยแพร่ (full-text reprint) รับผิดชอบการทำผลงานทางวิชาการและเขียนต้นฉบับ (manuscript) 
ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรกร่วม (Co-first author) หมายความว่า ผู้ที่มีชื่อระบุในบทความฉบับเผยแพร่ (full-
text reprint) ว่าเป็น co-first author โดยตรง หรือระบุว่ารับผิดชอบการทำผลงานทางวิชาการเท่ากับ first 
author (contributed equally to the work ห รื อ  both (these) authors contributed equally to the 
work) หรือระบุโดยสัญลักษณ์ หรือข้อความอื่นใดที่ระบุได้ว่าเป็น Co-first author 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หมายความว่า ผู้ที่มีบทบาทหลักและความรับผิดชอบ
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