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แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
ชื่อ-สกุล (ผู้ขอ)…………..………………………………
สำนักวิชา/วิทยาลัย......................……………  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง……………….………………………….
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)
สาขาวิชา .................................................................
อนุสาขาวิชา ...................................................
โดยวิธี  ปกติ วิธีที่.....(ถ้ามี)  พิเศษ
………………………………
1.  ประวัติส่วนตัว
1.1 เกิดเมื่อวันที่……………เดือน……………………..พ.ศ………………..
1.2 อายุ…………………….ปี
1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ)
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.4	 หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ (โปรดระบุหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และผลงานวิจัย (เขียนแบบ APA 7th edition) ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเพื่อประกอบการสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม นั้น ๆ ด้วย
	1.4.1 หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท…………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..สำเร็จการศึกษา พ.ศ.…………………………………………………………………………..………………………………………….
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ (เขียนแบบ APA 7th edition)....……………………………………………………………………………..
……………………………………………………...………….…………………………………………………………………………………..……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..
รายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..รายชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ……………………………………………………………………………………..……….                                                                                                   
	……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..
1.4.2 หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก .……………………………………………………………………..……..…………
……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..สำเร็จการศึกษา พ.ศ.………………………………………………………………………………………………………………....……
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ (เขียนแบบ APA 7th edition)....……………………………………….…………………………………….
……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..
รายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..รายชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ……………………………………………………………………………………..………. 
……………………………………………………..………….…………………………………………………………………………………..                                                                                              
2.  ประวัติการทำงาน 
2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง         อาจารย์         ผู้ช่วยศาสตราจารย์         รองศาสตราจารย์
2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่…...เดือน…………………..พ.ศ……....รวม…..…ปี………….เดือน
2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    โดยวิธีปกติ    วิธีพิเศษ 
สาขาวิชา ........................................................................................................................................
อนุสาขาวิชา .........................................................................................................................
เมื่อวันที่………..เดือน…………….………………พ.ศ……….…………รวม…………………….…….ปี…………….…………..เดือน
2.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์     โดยวิธีปกติ วิธีที่       วิธีพิเศษ
สาขาวิชา ........................................................................................................................................
อนุสาขาวิชา .........................................................................................................................
เมื่อวันที่………..เดือน…………….………………พ.ศ……….…………รวม…………………….…….ปี…………….…………..เดือน
2.5 ตำแหน่งอื่นๆ (ในกรณีที่เคยบรรจุในตำแหน่งอื่น เช่น นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษในสังกัดอื่น ให้ระบุตำแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด และระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย ทั้งนี้เพื่อนำมาคำนวณระยะเวลางานเพื่อใช้ขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	ชื่อตำแหน่ง
	หน่วยงาน
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง*

	1)…………………………
	
	

	2)…………………………
	
	

	3)…………………………
	
	

	4)…………………………
	
	


 	*แนบคำสั่งแต่งตั้งให้เรียงลำดับเป็นผนวก และระบุข้อความ “เอกสารแนบ  เรื่องตำแหน่งอื่นๆ

2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี)
	หัวข้อ
	หน่วยงานที่จัด
	วัน-เดือน-ปี

	1)…………………………
	
	

	2)…………………………
	
	

	3)……………..………….
	
	

	4)………………………..
	
	


	
3.  ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากต้นสังกัด)
3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)	
	ระดับ
	ชื่อหลักสูตร
	รายวิชาที่สอน
	จำนวนชั่วโมงรวม
ที่สอน
	เปิดสอนภาค/ 
ปีการศึกษา

	1)
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	



3.2 งานวิจัย (โปรดระบุโครงการวิจัย ที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ผู้ร่วมวิจัย แหล่งทุน และวัน-เดือน-ปี ที่เริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ)
	โครงการวิจัย
	คณะผู้วิจัย
	ชื่อแหล่งทุน/สัญญารับทุนที่
/จำนวนเงินทุนวิจัย (บาท)
	วัน-เดือน-ปี*

	1)
	 หัวหน้าโครงการ
 ผู้ร่วมวิจัย
คณะวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	

	2)
	 หัวหน้าโครงการ
 ผู้ร่วมวิจัย
คณะวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	

	3)
	 หัวหน้าโครงการ
 ผู้ร่วมวิจัย
คณะวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	

	4)
	 หัวหน้าโครงการ
 ผู้ร่วมวิจัย
คณะวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	


    *วัน-เดือน-ปี ที่เริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ
3.3 งานบริการวิชาการ (กา  ในช่องลักษณะงานบริการวิชาการ ระบุชื่อกิจกรรม และอื่นๆ) 
	ลักษณะงานบริการวิชาการ
	ชื่อกิจกรรม
	จำนวนผู้รับบริการ
	วัน-เดือน-ปี*

	 การให้บริการที่ปรึกษา
	
	
	

	 การบรรยายพิเศษ
	
	
	

	 การฝึกอบรมและเผยแพร่
	
	
	

	 การให้บริการทางการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	

	 การให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์
	
	
	

	 การเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์
	
	
	

	 การบริการทางการแพทย์
	
	
	

	 งานอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น………………………………………………..
………………………………………………………….
	
	
	


    *วัน-เดือน-ปี ที่เริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ

3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง)
	ตำแหน่ง
	งานที่รับผิดชอบ
	สัดส่วนภาระงานตามข้อตกลง (%)

	1)
	
	

	2)
	
	

	3)
	
	

	4)
	
	



3.5 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ระบุงานที่ไม่เข้าข่ายข้อ 3.3 และ 3.4)
	ประเภทของงาน
	งานที่รับผิดชอบ
	วัน-เดือน-ปี*

	1)
	
	

	2)
	
	

	3)
	
	

	4)
	
	


   *วัน-เดือน-ปี ที่เริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ

4.  ผลการสอนและผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์     
4.1 ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนและการสอนโดยผู้เรียน
	4.1.1 รายละเอียดเอกสารประกอบการสอน
    กรณีผู้ขอฯ สอนคนเดียวทั้งรายวิชา
เอกสารประกอบการสอนรหัสวิชา........................................ รายวิชา…………………………….…..…………..……… จำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย..................................... จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ.......................................... 
รวมเทียบเป็นจำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย........................................................................................................  ใช้สอนภาคที่………………………………………………….…ปีการศึกษา…………………………………….….……………….…
   
 กรณีมีผู้สอนหลายคนในรายวิชานั้นให้ระบุรหัสวิชา/รายวิชาที่ผู้ยื่นขอตำแหน่งฯสอน
	รหัสวิชา/รายวิชา
	หัวข้อที่สอน
	คิดเป็นชั่วโมงบรรยาย
	ใช้สอนภาคที่/
ปีการศึกษา

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	5)
	
	
	

	6)
	
	
	


	
4.1.1.1 กรณีมีใบรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพฯ ไม่ต้องประเมินเอกสารประกอบการสอน แต่ให้แนบใบรับรอง UKPSF
		การรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการสอน และการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ   (The UK Professional Standards Framework (UKPSF) (กรณียื่นใบรับรอง UKPSF)              (ชื่อ-นามสกุล ผู้ขอฯ) ………………………………………………………………..................... ได้รับการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ* ระดับ............................... ของสถาบัน The Higher Education Academy เมื่อวันที่ .........................    เลขอ้างอิง...................................
*แนบหนังสือรับรอง

4.1.1.2 กรณีไม่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพฯ ตาม 4.1.1.1 ให้ระบุผลประเมินเอกสารประกอบการสอน โดยยื่นฟอร์ม “ข้อบังคับ 65 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 1” (ฟอร์มนี้ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 2 หัวข้อ  และรายงานผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน)
4.1.2 ผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน 
	4.1.2.1 ผลประเมินการสอนของนักศึกษาจากระบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ดึงข้อมูลผลประเมินการสอนของนักศึกษาจากระบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน เมื่อผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ มีการสอนในรายวิชาที่มีจำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า 25 คน และมีเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มที่สอน เข้าประเมินการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ กรณีที่เป็นรายวิชาเดียวกัน แต่มีการสอนมากกว่า 1 กลุ่มในปีการศึกษาเดียวกัน ให้นำคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินจากนักศึกษารวมของทุกกลุ่ม และมีผู้ประเมินรวมไม่น้อยกว่า 25 คนมาใช้ได้
	4.1.2.2 กรณีที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขตาม 4.1.2.1 ให้ดำเนินการประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/วิทยาลัย หรือคณะกรรมการอื่นที่มีอำนาจแต่งตั้ง กรณีนี้ให้ใช้ฟอร์ม “ข้อบังคับ 65 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 2”
*หลังจากได้ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนและการสอนโดยผู้เรียนครบถ้วนแล้ว ให้ คณะกรรมการประจำสำนักวิชาสรุปผล โดยใช้ฟอร์ม “ข้อบังคับ 65 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 3”
4.1.3 มีการปฏิบัติตามภาระงานไม่ต่ำกว่าภาระงานขั้นต่ำของพนักงานสายวิชาการตามประกาศของมหาวิทยาลัย นับรอบปีประเมินปีล่าสุด เติมตัวเลขในกล่องข้อความด้านล่าง	     
	ภาระงานด้าน
	ภาระงาน(หน่วย)

	1. สอน
	

	2. วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
	

	3. บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	

	รวมภาระงานทั้งสิ้น
	


หมายเหตุ…....ภาระงานขั้นต่ำต้องมากกว่า 1,200 หน่วย…………………………………………………………………..........
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………
4.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
กา  ในกล่องและเขียนจำนวนผลงานที่ใช้ยื่นขอตำแหน่ง
	 งานวิจัย……………………………………..….เรื่อง
	 งานวิจัย…………………………….เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น………………….…….รายการ
	 งานวิจัย……………………..…….เรื่อง + ตำราหรือหนังสือ……………………………………….…….เล่ม
	 อื่นๆ (ระบุ) เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์………………………………………………
กรณีผลงานวิจัยที่เป็น Proceeding หรือตีพิมพ์ในวารสารฉบับพิเศษ ต้องแนบหลักฐานรายชื่อ คณะกรรมการวิชาการ หรือ Peer reviewer ด้วย
ตัวอย่างการเขียนงานวิจัย 4.2.1.1
· ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA 7th edition ชื่อผู้ประพันธ์อันดับแรก และชื่อเรื่อง พิมพ์อักษรเข้ม ชื่อวารสารและ volume numbers พิมพ์ตัวเอน
· กรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด เช่น Scopus, TCI พร้อมทั้งระบุ Journal impact factor และจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) ดังตัวอย่าง
· ระบุบทบาทหน้าที่ขอผู้ยื่นขอตำแหน่ง
Palamae, S., Palachum, W., Chisti, Y., & Choorit W. (2014). Retention of hemicellulose during delignification of oil palm empty fruit bunch (EFB) fiber with peracetic acid and alkaline peroxide. Biomass and Bioenergy, 66, 240-248. http://doi10.1016/j.biombioe.2014.03.045
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile 1  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (2014) 3.394
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (2022) 44, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)


4.2.1 งานวิจัย 
	4.2.1.1………………………………………………………………….……………..………………………………………….
…………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….…………………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
  4.2.1.2………………………………………………………………….……………..………………………………………….…
……………………………….………………………………………………………………………………..…………………….…….…………………………………………….………………………………………………………………………………..………………………………..………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)

4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (โปรดระบุประเภทผลงานโดยกาเครื่องหมาย  และเขียนการเผยแพร่แบบ APA 7th edition กรณีผลงานที่ไม่สามารถเขียนในรูปแบบดังกล่าวได้ ให้ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ปี พ.ศ. ชื่อเรื่องผลงาน และอธิบายการเผยแพร่ตามนิยามแนบท้ายฯ) 
	 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม                			 กรณีศึกษา (case study)
	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   	 งานแปล
	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ		 สิทธิบัตร
	 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  ซอฟต์แวร์
	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 		 ผลงานนวัตกรรม
	4.2.2.1…………………………………………………………………..…………….……..………..…………………………
…………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….………………………………………….………………………………………………………………………….…………………………………………
ระบุรายละเอียดการเผยแพร่……………………………………….…………………………………..……………………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
4.2.2.2……………………………………………………………………..…………………….……..…………………………
…………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….…………………………………………….………………………………………………………………………….…………………………………………
	ระบุรายละเอียดการเผยแพร่……………………………………….……………………..…………………………………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)

4.2.3  ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ (เขียนแบบ APA 7th edition กรณีตำรา หนังสือ เพิ่มเลข ISBN พร้อมแนบหลักฐานการพิจารณาจาก peer reviewers)
	    	 ตำรา    หนังสือ (เลือกโดยกา  หน้าข้อความตำรา หนังสือ)
4.2.3.1)……………………………………..…………………………..……………………...……..…………………………… …………………………………….……………………………………………………..……..……………..……………………………………….
………………………………………….……………………………………….…………..…………………………………………….……………
	ระบุรายละเอียดการเผยแพร่และอื่นๆ…………………………………………….………………..……………………
………………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………….
………………………………………….……………………………………….…………..…………………………………………….……………
กรณีตำราให้ระบุใช้ประกอบการสอนรหัสวิชา………………………รายวิชา……………………………………..หลักสูตร…………………………………………………………………สถาบัน……………………………………………….
ผลงานตำรา หนังสือ ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
 บทความทางวิชาการ (เลือกโดยกา  หน้าข้อความ)
4.2.3.2)………………………………………..…………………………..……………………...……..………………………… …………………………………………….……………………………………….………………………………………………….………………………………………………………….……………………………………….………………………………………………….……………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· ผลงานบทความทางวิชาการนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)

5. ผลการสอนและผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ 
5.1 ผลการประเมินเอกสารคำสอนและการสอนโดยผู้เรียน
	5.1.1 รายละเอียดเอกสารคำสอน
    กรณีผู้ขอฯ สอนคนเดียวทั้งรายวิชา
เอกสารคำสอนรหัสวิชา........................................ รายวิชา………………………………….…..…………..……… จำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย..................................... จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ.......................................... 
รวมเทียบเป็นจำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย........................................................................................................  ใช้สอนภาคที่………………………………………………….…ปีการศึกษา…………………………………….….……………….…
   
 กรณีมีผู้สอนหลายคนในรายวิชานั้นให้ระบุรหัสวิชา/รายวิชาที่ผู้ยื่นขอตำแหน่งฯสอน
	รหัสวิชา/รายวิชา
	หัวข้อที่สอน
	คิดเป็นชั่วโมงบรรยาย
	ใช้สอนภาคที่/
ปีการศึกษา

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	5)
	
	
	

	6)
	
	
	


	
5.1.1.1 กรณีมีใบรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพฯ ไม่ต้องประเมินเอกสารคำสอน แต่ให้แนบใบรับรอง UKPSF
		การรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการสอน และการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ   (The UK Professional Standards Framework (UKPSF) (กรณียื่นใบรับรอง UKPSF)              (ชื่อ-นามสกุล ผู้ขอฯ) ………………………………………………………………..................... ได้รับการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ* ระดับ............................... ของสถาบัน The Higher Education Academy เมื่อวันที่ .........................    เลขอ้างอิง...................................
*แนบหนังสือรับรอง
5.1.1.2 กรณีไม่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพฯ ตาม 5.1.1.1 ให้ระบุผลประเมินเอกสารคำสอนสอน โดยยื่นฟอร์ม “ข้อบังคับ 65 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 1” (ฟอร์มนี้ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 2 หัวข้อ และรายงานผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน)
5.1.2 ผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน 
	5.1.2.1 ผลประเมินการสอนของนักศึกษาจากระบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ ดึงข้อมูลผลประเมินการสอนของนักศึกษาจากระบบศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน เมื่อผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ มีการสอนในรายวิชาที่มีจำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า 25 คน และมีเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มที่สอน เข้าประเมินการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งฯ กรณีที่เป็นรายวิชาเดียวกัน แต่มีการสอนมากกว่า 1 กลุ่มในปีการศึกษาเดียวกัน ให้นำคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินจากนักศึกษารวมของทุกกลุ่ม และมีผู้ประเมินรวมไม่น้อยกว่า 25 คนมาใช้ได้
	5.1.2.2 กรณีที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขตาม 5.1.2.1 ให้ดำเนินการประเมินการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการประจำสำนักวิชา/วิทยาลัย หรือคณะกรรมการอื่นที่มีอำนาจแต่งตั้ง กรณีนี้ให้ใช้ฟอร์ม “ข้อบังคับ 65 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 2”
*หลังจากได้ผลการประเมินเอกสารประกอบคำสอนสอนและการสอนโดยผู้เรียนครบถ้วนแล้ว ให้ คณะกรรมการประจำสำนักวิชาสรุปผล โดยใช้ฟอร์ม “ข้อบังคับ 65 การประเมินเอกสารเกี่ยวกับการสอน 3”

5.1.3 มีการปฏิบัติตามภาระงานไม่ต่ำกว่าภาระงานขั้นต่ำของพนักงานสายวิชาการตามประกาศของมหาวิทยาลัย นับรอบปีประเมินปีล่าสุด เติมตัวเลขในกล่องข้อความด้านล่าง	     
	ภาระงานด้าน
	ภาระงาน(หน่วย)

	1. สอน
	

	2. วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
	

	3. บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	

	รวมภาระงานทั้งสิ้น
	


หมายเหตุ…....ภาระงานขั้นต่ำต้องมากกว่า 1,200 หน่วย…………………………………………………………………..........
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

5.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์
กา  ในกล่องข้อความวิธีที่เลือกและระบุจำนวนผลงานที่ใช้ยื่นขอตำแหน่ง
	 วิธีที่ 1
	 งานวิจัย……………..…เรื่อง + ตำราหรือหนังสือ………………….………..เล่ม
	 งานวิจัย……………เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น……………..รายการ + ตำราหรือหนังสือ…………………..…. เล่ม
	 วิธีที่ 2
	 งานวิจัย……………………....เรื่อง
	 งานวิจัย………………..เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น………………………..….รายการ
	 อื่นๆ (ระบุ) เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์………………………………………
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
	 วิธีที่ 3 (ดูรายละเอียดข้อ 5.2.4 )
5.2.1 งานวิจัย (ดูการเขียนผลงานวิจัยตามตัวอย่างข้อ 4.2) 
	5.2.1.1………………………………………………………………….……………..………………………………………….
…………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่…1…………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
5.2.1.2………………………………………………………………….……………..………………………………………….
…………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่…1…………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ ((ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
5.2.1.3………………………………………………………………….……………..………………………………………….
…………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……1………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)

5.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (โปรดระบุประเภทผลงานโดยกาเครื่องหมาย  และเขียนการเผยแพร่แบบ APA 7th edition กรณีผลงานที่ไม่สามารถเขียนในรูปแบบดังกล่าวได้ ให้ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ปี พ.ศ. ชื่อเรื่องผลงาน และอธิบายการเผยแพร่ตามนิยามแนบท้ายฯ)
	 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม                			 กรณีศึกษา (case study)
	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   	 งานแปล
	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ		 สิทธิบัตร
	 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  ซอฟต์แวร์
	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 		 ผลงานนวัตกรรม
	5.2.2.1…………………………………………………………………..…………….……..………..…………………………
…………………………………….………………………………………………………………………….…………………………………………
ระบุรายละเอียดการเผยแพร่และอื่นๆ……………………………………….…………………………………..………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
	5.2.3  ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ (เขียนแบบ APA 7th edition กรณีตำรา หนังสือ เพิ่มเลข  ISBN พร้อมแนบหลักฐานการพิจารณาจาก peer reviewers)
		 ตำรา    หนังสือ (เลือกโดยกา  หน้าข้อความตำรา หนังสือ)
5.2.3.1)……………………………………..…………………………..……………………...……..……………………………………………………………………….………………………………...…………….………………………………………………….…………..
ระบุรายละเอียดการเผยแพร่และอื่นๆ……………………………………….…………………………………..………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………….
กรณีตำราให้ระบุใช้ประกอบการสอนรหัสวิชา………………………รายวิชา……………………………………..หลักสูตร…………………………………………………………………สถาบัน……………………………………………….
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
ผลงานตำรา หนังสือนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)

 บทความทางวิชาการ (เลือกโดยกา  หน้าข้อความ)
5.2.3.2)………………………………………..…………………………..……………………...……..……………………………………………………………………….……………………………………….………………………………………………….…………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)..................
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· ผลงานบทความทางวิชาการนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………….……
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
	
5.2.4 เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ 3 (ดูการเขียนผลงานวิจัยตามตัวอย่างข้อ 4.2)
	5.2.4.1 งานวิจัยที่ใช้ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง จำนวน………………………เรื่อง
	1) งานวิจัย เรื่อง..…………………………………..….………………….……………..……………………….…………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
		1.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus  Quartile …………………..(ระบุ)  
	1.2) บทบาทหน้าที่
	 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
	 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรอง ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
	   ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
	2) งานวิจัย เรื่อง..…………………………………..….………………….……………..……………………….…………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
		2.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus  Quartile …………………..(ระบุ)  
	2.2) บทบาทหน้าที่
	 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
	 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
			 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
	3) งานวิจัย เรื่อง..…………………………………..….………………….……………..……………………….…………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
		3.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus  Quartile …………………..(ระบุ)  
	3.2) บทบาทหน้าที่
	 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
	 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
			 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)			  		
	5.2.4.2 Life-time citation (จากฐาน Scopus) จำนวน ............................. รายการ (ไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง) ข้อมูลวันที่………เดือน……………………..ปี พ.ศ………………………..พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง			
	5.2.4.3  Life-time h-index (จากฐาน Scopus) …………………ข้อมูลวันที่…………เดือน…………….. ……………………………..ปี พ.ศ……………………….. พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานประกอบด้วย
	5.2.4.4 โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จำนวนอย่างน้อย 5 โครงการ  
	โครงการวิจัย
	คณะผู้วิจัย
	ชื่อแหล่งทุน/สัญญารับทุนที่
/จำนวนเงินทุนวิจัย
	วัน-เดือน-ปี*

	1)
	 หัวหน้าโครงการ
ผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	

	2)
	 หัวหน้าโครงการ
ผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	

	3)
	 หัวหน้าโครงการ
ผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	

	4)
	 หัวหน้าโครงการ
ผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	

	5)
	 หัวหน้าโครงการ
ผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด..........คน
	
	


  *วัน-เดือน-ปีที่เริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ
6.  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์
6.1 ผลการสอน 
รหัสวิชา................ รายวิชา……………………….…..…………..……… จำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย....................... จำนวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ........................ รวมเทียบเป็นจำนวนชั่วโมงสอนบรรยาย.......................  ใช้สอนภาคการศึกษา………………./……………….…




6.1.1 มีการปฏิบัติตามภาระงานไม่ต่ำกว่าภาระงานขั้นต่ำของพนักงานสายวิชาการตามประกาศของมหาวิทยาลัย นับรอบปีประเมินปีล่าสุด เติมตัวเลขในกล่องข้อความด้านล่าง	     
	ภาระงานด้าน
	ภาระงาน(หน่วย)

	1. สอน
	

	2. วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
	

	3. บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมหรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	

	รวมภาระงานทั้งสิ้น
	


หมายเหตุ…....ภาระงานขั้นต่ำต้องมากกว่า 1,200 หน่วย…………………………………………………………………..........
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

กา  ในกล่องข้อความวิธีที่และระบุจำนวนผลงานที่ใช้ยื่นขอตำแหน่ง
	 วิธีที่ 1
	 งานวิจัย………………………….เรื่อง + ตำราหรือหนังสือ……………………….….เล่ม
     	 งานวิจัย……………………..…………..เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกันอย่างน้อย ……………..…….…เรื่อง + ตำราหรือ หนังสือ…………………….……..เล่ม
	 วิธีที่ 2
 งานวิจัย…………………………..เรื่อง
	       งานวิจัย…………..…เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกันอย่างน้อย……………เรื่อง  
	       อื่นๆ (ระบุ) เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์……………………………………..
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 วิธีที่ 3 
6.2 งานวิจัย  (ดูตัวอย่างการเขียนผลงานวิจัยในข้อ 4.2)
	6.2.1………………………………………………………………….……………..………………………………………….
…………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)........
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· เอกสารแนบ (ที่ต้องแนบเพิ่มตามประกาศแนบท้ายข้อบังคับฯ)…………………………………………………
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์และหรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
	6.2.2………………………………………………………………….……………..………………………………………….
…………………………………….………………………………………………………………………………..………………………….………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)........
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· เอกสารแนบ (ที่ต้องแนบเพิ่มตามประกาศแนบท้ายข้อบังคับฯ)…………………………………………………
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· งานวิจัยนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์และหรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
			
6.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (โปรดระบุประเภทผลงานโดยกาเครื่องหมาย  และเขียนการเผยแพร่แบบ APA 7th edition กรณีผลงานที่ไม่สามารถเขียนในรูปแบบดังกล่าวได้ ให้ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ปี พ.ศ. ชื่อเรื่องผลงาน และอธิบายการเผยแพร่ตามนิยามแนบท้ายฯ) 	
             ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม                			 กรณีศึกษา (case study)
	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   	 งานแปล
	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ		 สิทธิบัตร
	 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  ซอฟต์แวร์
	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 		 ผลงานนวัตกรรม
	6.3.1…………………………………………………………………..…………….……..………..…………………………
…………………………………….………………………………………………………………………….…………………………………………
ระบุรายละเอียดการเผยแพร่……………………………………….…………………………………..……………………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)........
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์และหรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
6.3.2…………………………………………………………………..…………….……..………..…………………………
…………………………………….………………………………………………………………………….…………………………………………
ระบุรายละเอียดการเผยแพร่……………………………………….…………………………………..……………………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
· ฐานข้อมูล  Scopus, Quartile ……..…….  TCI  กลุ่มที่……………..
· Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)........
· Thai-Journal impact factor (ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หากในปีที่เผยแพร่ไม่มีให้ระบุปีใกล้เคียง)………
· Citation (ปีที่ยื่นขอตำแหน่งจากฐานข้อมูล Scopus, Thai Journal Citation Index Center) ……
· เอกสารแนบ (ที่ต้องแนบเพิ่มตามประกาศแนบท้ายข้อบังคับฯ)…………………………………………………
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
     ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์และหรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
6.4  ตำรา หนังสือ (เขียนแบบ APA 7th edition กรณีตำรา หนังสือ เพิ่มเลข ISBN พร้อมแนบหลักฐานการพิจารณาจาก peer reviewers)
	6.4.1…………………………………………………………………..……………………...……..…………………………
…………………………………….………………………………………………………………………….…………………………………………
	ระบุรายละเอียดการเผยแพร่…………………………………………….………………..…………………………………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
· เอกสารแนบ (ที่ต้องแนบเพิ่มตามประกาศแนบท้ายข้อบังคับฯ)…………………………………………………
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor) 
· ผลงานตำรา หนังสือ นี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์และหรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
	6.4.2…………………………………………………………………..……………………...……..…………………………
…………………………………….………………………………………………………………………….…………………………………………
	ระบุรายละเอียดการเผยแพร่…………………………………………….………………..…………………………………
…………………………………….………………………………………………………..……………..……………………………………………
· เอกสารแนบ (ที่ต้องแนบเพิ่มตามประกาศแนบท้ายข้อบังคับฯ)…………………………………………………
· บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (Essential intellectual contributor)
· ผลงานตำรา หนังสือ นี้ท่านเคยใช้สำหรับการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และหรือรองศาสตราจารย์และหรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้							
 เคยใช้ (ข้อบังคับฯ พ.ศ. ………….… และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………………
วันที่………….เดือน……………………ปี พ.ศ……………….ที่สภามหาวิทยาลัยแจ้งผลการกำหนด/ไม่กำหนดตำแหน่งวิชาการ)
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