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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
[bookmark: _Hlk105701428]ชื่อ-นามสกุล ผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ …………………………………………………………………………….………………….
สังกัดสำนักวิชา…………………………………..……… ขอตำแหน่งทางวิชาการระดับ    ผศ.     รศ.     ศ. 
สาขาวิชา……………….….……….……. อนุสาขาวิชา…………………………………………
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2565  โดย      วิธีปกติ	    วิธีปกติ วิธีที่ 1 	   วิธีปกติ วิธีที่ 2 	   วิธีปกติ วิธีที่ 3
                      วิธีพิเศษ  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการทั้งหมดที่ใช้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการนี้ ไม่มีการละเมิด
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในหัวข้อต่อไปนี้ (กาเครื่องหมาย )
	  1. ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง
	  2. มีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น 
	  3. สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification)
	  4. นำผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง
  5. นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ
  6. คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	  7. ละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น	  8. กระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง
	  9. การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ไม่ชอบธรรมและไม่ชอบด้วยกฎหมาย
	  10. นำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงาน เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างเห็นได้ชัด
	
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นความจริง และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณการ
วิจัยของผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตำแหน่งตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยแล้ว

                ลงชื่อ.......................................................................
           (.......................................................................)
      ตำแหน่ง.................................................................
						        วันที่.........เดือน..........................พ.ศ. .................	
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(


fabrication


)


 


บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 


(


falsification


)


 


 


จ


  4


. 
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กระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง
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นำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ


เพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงาน เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษา


หรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างเห็นได้
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วิจัยของผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตำแหน่งตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยแล้ว
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ข้อบังคับ  65 HR - Ethic s   01     แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   ชื่อ - นามสกุล ผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ  …………………………………………………………………………… . ………………… .   สังกัดสำนักวิชา ………………………………… .. ………  ขอตำแหน่งทางวิชาการระดับ      ผศ .       รศ .        ศ .    สาขาวิชา     ……………… . … . ……… . …… .  อนุสาขาวิชา       …………………………………………   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง ตำแหน่งทางวิชาการ    พ . ศ .   256 5     โดย            วิธีปกติ          วิธีปกติ วิธีที่  1         วิธีปกติ วิธีที่  2         วิธีปกติ วิธีที่  3                            วิธีพิเศษ    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการทั้งหมดที่ใช้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการนี้ ไม่มีการละเมิด   จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในหัวข้อต่อไปนี้  ( กาเครื่องหมาย   )         1 .  ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง        2.  มีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น          3 .  สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง  ( fabrication )   บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง  ( falsification )        4 .  นำผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทาง วิชาการของตนเอง       5 .  นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ      6.  คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ใน ลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่        7.  ละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น       8.  กระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง        9.  การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ไม่ชอบธรรมและไม่ชอบด้วยกฎหมาย        10.  นำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ เพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงาน เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษา หรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างเห็นได้ ชัด      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นความจริง และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและ จรรยาบรรณการ   วิจัยของผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตำแหน่งตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยแล้ว                     ลงชื่อ .......................................................................              (.......................................................................)  

