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	มีความสามารถในการใช้เทคนิค วิธีสอนต่างๆ ที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและคิดตามการสอนตลอดเวลา
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	มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีการเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือนำไปใช้จริงในอนาคต
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	มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม รวมทั้งการฝึกให้นักศึกษาอ่านวารสารทางวิชาการที่เป็นภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
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	มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
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	มีการใช้เทคโนโลยีหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม
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	มีความสามารถในการใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมเป็นอย่างดี
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	มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก ทักษะการนำเสนองาน การแก้ปัญหา การปรับตัว (adaptability) และรับฟังความคิดเห็น
	

	11
	มีวิธีการสอนและประเมินผลที่สะท้อนและวัดได้ว่านักศึกษาสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต
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	มีการทำแบบฟอร์มการประเมินหรือตาราง Rubric เพื่อคะแนนมีความยุติธรรม และประกาศให้นักศึกษาทราบเกณฑ์การประเมินต่างๆ ที่ชัดเจน
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